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Publikacja ,,Polski Lad a rozliczenia uméw zlecenia w 2022 roku na 3 listach ptac”
wraz z przystugujacymi Czytelnikom innymi elementami dostepnymi w subskryp-
cji (e-letter, WWW i inne) chronione sg prawem autorskim. Przedruk i sprzedaz
tych materialéw bez zgody wydawcy jest zabroniony. Zakaz nie dotyczy cytowania
publikacji z powolaniem si¢ na zrédto.

Publikacja ,,Polski Lad a rozliczenia uméw zlecenia w 2022 roku na 3 listach ptac”
zostala przygotowana z zachowaniem najwyzszej starannosci i wykorzystaniem wy-
sokich kwalifikacji, wiedzy i dos§wiadczenia autoréw i konsultantéw. Zaproponowane
w tej publikacji oraz w innych dostepnych elementach subskrypcji wskazéwki, pora-
dy i interpretacje nie majg charakteru porady prawnej i dotycza sytuacji typowych.
Ewentualne zastosowanie si¢ do nich powinno by¢ skonsultowane z wykwalifiko-
wanym specjalista lub ekspertem w celu uwzglednienia indywidualnych okoliczno-
$ci zwigzanych z dang sprawa, w zwigzku z czym zastosowanie lub wykorzystanie
w jakikolwiek sposob informacji zawartych w tych materialach nastepuje na wlasne
ryzyko i odpowiedzialnos¢ osoby tego dokonujacej. Publikowane rozwigzania nie
moga by¢ traktowane jako oficjalne stanowiska organéw i urzedéw panstwowych.



Polski tad a rozliczenia umoéw zlecenia w 2022 roku na 3 listach ptac

Polski Lad a rozliczenia umow zlecenia
w 2022 roku na 3 listach plac

Umowa zlecenia to po umowie o prace najbardziej popularna forma zatrudnienia. Podlega
ona przepisom Kodeksu cywilnego i jest umowg starannego dziatania. Przez umowe zlecenia
osoba, ktéra przyjmuje zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawne;j
dla osoby, dajacej zlecenie. Jakie rozwigzania zawarte w Polskim tadzie wptyng na rozliczanie
wynagrodzenia z umow zlecenia od 2022 roku? Jak rozlicza¢ wynagrodzenie zleceniobiorcy
w 2022 r. ? Problematyke naliczania naleznosci z tytutu umow zlecenia wedtug Polskiego tadu
prezentujemy na przyktadach liczbowych.

Skiadki od zlecen

Przypominamy, Ze zleceniobiorca jest objety obowigzkiem ubezpieczen: emerytalnego, rento-
wych, wypadkowego, zdrowotnego, od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczgcia
jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasnigcia tej umowy. Dla zleceniobiorcy ubez-
pieczenie chorobowe jest dobrowolne i moze do niego przystapi¢ w kazdym czasie, na wnio-
sek, ktory w jego imieniu zglasza w ZUS platnik skladek poprzez odpowiednie wypelnienie
zgloszenia.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne stanowi przychod
osiagany z tytulu wykonywania umowy zlecenia, w rozumieniu przepiséw o podatku do-
chodowym od 0s6b fizycznych, jezeli w umowie tej okreslono odptatnos¢ za jej wykonywa-
nie: kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie. Przy czym
dla sktadki zdrowotnej liczy sie przychdd po odliczeniu sktadek spotecznych pokrywanych
przez ubezpieczonego (13,71% lub 11,26%).

Whioski dla ptatnika
Do wykonawcéw umoéw zlecenia maja zastosowanie przepisy tzw. rozporzadzenia sktadkowego, wy-
mieniajgce przychody wytaczone z osktadkowania, np. $wiadczenia finansowane ze srodkéw przezna-
czonych na cele socjalne w ramach zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych.

Opodatkowanie umow zlecenia
Przychody z tytutu wykonywania ustug, na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
uzyskiwane wylacznie od:

nizacyjnej oraz jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej,
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o wlasciciela (posiadacza) nieruchomosci, w ktdrej lokale s3 wynajmowane, lub dziatajacego
w jego imieniu zarzadcy albo administratora - jezeli podatnik wykonuje te ustugi wylacz-
nie dla potrzeb zwigzanych z ta nieruchomoscia

- z wyjatkiem przychodéw uzyskanych na podstawie uméw zawieranych w ramach pro-
wadzonej przez podatnika pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz przychodéw z kon-
traktow menedzerskich lub uméw o zarzadzanie przedsiebiorstwami - stanowig przychody
z dzialalno$ci wykonywanej osobiscie, o ktorej mowa w art. 13 pkt 7 ustawy o podatku do-
chodowym od o0s6b fizycznych (dalej ustawa o PIT).
Dla zleceniobiorcy oraz wykonawcy dziefa, przychodami sa otrzymane lub postawione do
jego dyspozycji jako podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieni¢zne oraz
warto$¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych nieodptatnych $wiadczen. Jest to wiec
przychéd w ogélnym rozumieniu podatkowym. Zatem, przychodem z dziatalnosci wyko-
nywanej osobiscie jest zardwno wyplacone (postawione o dyspozycji) wynagrodzenie za
wykonanie zleconych czynnosci/dziela, a takze otrzymane §wiadczenia w naturze i inne nie-
odplatne lub ponoszone za podatnika, w zwigzku z realizacja umowy np. szkolenia, §wiad-
czenia socjalne.

Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o PIT, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,

osoby prawne i ich jednostki organizacyjne oraz jednostki organizacyjne niemajace osobowo-

$ci prawnej, ktore dokonuja $wiadczen z tytulu dzialalnosci wykonywanej osobiscie, z uméw
zlecen lub o dzielo, osobom majacym miejsce zamieszkania w Polsce, s3 obowigzane jako
platnicy pobiera¢ zaliczki na podatek dochodowy, stosujac do dokonywanego $§wiadczenia,
pomniejszonego o miesieczne koszty uzyskania przychodéw oraz o potrgcone przez platnika

w danym miesiacu skladki spoleczne, najnizsza stawke podatkows okreslong w tabeli skali.

Obecnie najnizsza stawka wynosi 17%.

Koszty uzyskania przychodéw wynosza 20% przychodu pomniejszonego o skladki spoteczne

finansowane przez ubezpieczonego.

Bez odliczenia sktadki zdrowotnej od 2022 roku

Od 1 stycznia 2022 r. tak obliczonej zaliczki na podatek nie bedzie juz mozna obnizy¢ o po-
brang przez platnika w danym miesigcu sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, w wysokosci
7,75% podstawy wymiaru.

Podwyzszenie progéw podatkowych

Od nowego roku, w zwigzku z wprowadzeniem tzw. Polskiego Ladu, zostanie podniesiona tez
kwota pierwszego progu podatkowego do 120.000 zI oraz kwota niepowodujaca obowigzku
zaplaty podatku zwana potocznie kwotg wolng od opodatkowania, ktéra wyniesie 30.000 z1.
Jezeli wiec podatnik (zleceniobiorca) zlozy platnikowi sporzadzony na pismie wniosek o nie-
pobieranie miesi¢cznych zaliczek PIT, platnik ich nie pobierze najpdzniej od miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym otrzymat wniosek. Prawo do zlozenia wniosku bedzie
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przystugiwalo podatnikowi, ktérego roczne dochody nie przekroczg ilorazu kwoty zmniej-
szajacej podatek i najnizszej stawki podatku (tj. 5.100 zf : 0,17 = 30.000 z1), okreslonych
w pierwszym przedziale skali podatkowej, oraz ktéry nie osigga innych dochoddéw, poza
dochodami uzyskiwanymi od tego platnika, od ktorych zaliczki na podatek obliczane sa
z uwzglednieniem miesigcznej kwoty zmniejszajacej podatek, lub sa oplacane na podstawie
art. 44 ust. 3 (samodzielnie, z dzialalnosci gospodarczej). Wniosek podatnik sklada odrebnie
dla kazdego roku podatkowego.

Wazne
Jesli zleceniobiorca spodziewa sig, ze w skali roku jego dochdd nie przekroczy kwoty niepowodujacej
obowigzku zaptaty podatku tj. 30.000 zi, to juz w trakcie roku moze na wtasny wniosek nie ptaci¢ po-
datku zaliczkowo.

Nalezy dodac¢, ze w obliczaniu miesigcznych zaliczek na podatek u zleceniobiorcéw nic si¢ nie
zmieni, poza brakiem prawa do odliczania skladek zdrowotnych od tych zaliczek. U zlecenio-
biorcéw bowiem nie stosuje si¢ miesiecznie kwoty zmniejszajacej podatek, ktéra generalnie
wzrosnie z obecnych 43,76 zt az do 425 z1.

Jakie ulgi w Polskim tadzie przewidziano dla zleceniobiorcow

W stosunku do przychodéw zleceniobiorcéw nie bedzie mozna zastosowaé tzw. ulgi dla
klasy $redniej, ktora przeznaczono wylacznie dla pracownikéw oraz przedsigbiorcow. Jed-
nak zleceniobiorcy beda mogli skorzysta¢ z innych ulg, tez w trakcie roku, np. ulgi dla oséb
z co najmniej czworka dzieci, ulgi relokacyjnej czy dla pracujacych emerytéw. Przychody
ze zlecenia beda u tych oséb zwolnione z opodatkowania do wysokosci nieprzekraczajacej
w roku podatkowym kwoty 85.528 z1. Zwolnienia beda stosowane przez ptatnika po zlozeniu
zainteresowanego stosownego oswiadczenia, ze spelnia warunki do danego zwolnienia.
Ponadto, zwolnione z podatku dochodowego s przychody m.in. z uméw zlecenia, otrzymane
przez podatnika do ukonczenia 26. roku zycia, do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku po-
datkowym kwoty 85.528 zt. Od 1 stycznia 2022 r. roczny limit przychodéw uprawniajacy
do zwolnienia nie ulegnie podwyzszeniu.

Jak poprawnie rozliczy¢ wynagrodzenie zleceniobiorcy - 3 listy ptac

B PRZYKLAD 1

Rozliczenie zleceniobiorcy z wynagrodzeniem 5.000 zi

Zleceniobiorca w wieku powyzej 26 lat pracuje na umowe zlecenia z wynagrodzeniem miesigcznym
5000 zt. Jest to jego jedyny tytut do ubezpieczen. Nie przystapit on do ubezpieczenia chorobowego,
ale jest uczestnikiem PPK z wptatami podstawowymi. Nie korzysta z zadnej z ulg ani zwolnienia
podatkowego.
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Rozliczenie wynagrodzenia w 2022 r.

Lp Sktadnik Kwota
1. | Przychod:

a) wynagrodzenie 5.000 zt

b) wptata zleceniodawcy dokonana w miesigcu rozlicze- | 75 zt

nia (1,5%)

2. | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
zleceniobiorce (od 5.000 z):

« emerytalna (9,76%) 488 zi
« rentowa (1,5%) 75zt
Razem 563 zt

3. |Koszty uzyskania przychodéw 887,40 zi
(poz. 1a - 2) x 20%

4. |Dochod 3.624,60 zt; po zaokragleniu do pet-
(poz. 1ab - 2-3) nych ztotych 3.625 zt

5. | Zaliczka na podatek do US 616,25 zt; po zaokragleniu do petnych
(poz. 4 x 17%) ztotych 616 zt

6. |Sktadka zdrowotna do ZUS 399,33 zt

[(poz. 1a - poz.2) x 9%)

7. | Do wyptaty
(poz.1a-2-5-6) - 100 zt (2%) wptaty PPK zlecenio- | 3.321,67 z}
biorcy

B PRZYKLAD 2

Rozliczenie zleceniobiorcy z wlasnym pracodawca

Pracownik w wieku 28 lat jest zatrudniony na 3/4 wymiaru czasu pracy, za wynagrodzeniem 2.350 zi.
Poza umowa o prace wykonuje dla pracodawcy umowe zlecenia na inny rodzaj pracy. Z umowy zlecenia
jest wynagradzany wg stawki godzinowej minimalnej tj. 19,70 zt (w 2022 1.). Przychdd z obu uméw stano-
wi jedng podstawe wymiaru do wszystkich obowigzkowych ubezpieczen ze stosunku pracy. W styczniu
2022 r. ze zlecenia pracownik zarobit 1 674,50 zt (za 85 godzin).

Rozliczenie umowy zlecenia za styczen 2022 r. (bez PPK):

Lp. Sktadnik Kwota

Przychod 1.674,50 z+ (19,70 zt x 85 godz.)

2. |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowa-
ne przez zleceniobiorce:

« emerytalna (9,76%) 163,43 zt
« rentowa (1,5%) 2512 zt
« chorobowa (2,45%) 41,03 zt
Razem 229,58 zt
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Lp. Sktadnik Kwota

3. |Koszty uzyskania przychodéw 288,98 zt
(poz. 1-2)x20%

4. |Dochod 1.155,94 z1; po zaokragleniu do petnych
(poz.1-2-3) ztotych 1.156 zt

5. |Zaliczka na podatek do US 196,52 zt; po zaokragleniu do petnych ztotych
(poz. 4 x 17%) 197 zt

6. | Sktadka zdrowotna do ZUS 130,04 zt
[(poz. 1 - poz. 2) x 9%]

7. | Do wyptaty
(poz.1-2-5-6) 1.117,88 zt

B PRZYKLAD 3

Rozliczenie zleceniobiorcy z obcym pracodawca

Osoba jest zatrudniona na 1/2 etatu w firmie A, z miesiecznym wynagrodzeniem 1.550 zt. Oprécz tego
wykonuje jeszcze dwie umowy zlecenia dla réznych podmiotow. Z jednej, starszej umowy wynagrodzenie
w styczniu 2022 r. wyniosto 900 zi, a z drugiej - 1.200 zt. W styczniu osoba ta podlegata ubezpiecze-
niom spotecznym z wszystkich trzech tytutéw - z umowy o prace (z tego tytutu zawsze podlega), oraz
z obu zlecen, gdyz podstawa z etatu i z pierwszego zlecenia nie zapewnita minimalnego wynagrodzenia
(1.550 zt + 900 zt = 2.450 zt < 3.010 zt).

B PRZYKLAD 4

Rozliczenie zleceniobiorcy - osoby uprawnionej do emerytury

Zleceniobiorca - kobieta w wieku 62 lat podjeta w 2022 r. prace na umowe zlecenia, z ktérej podlega
ubezpieczeniom spotecznym (bez chorobowego). Wynagrodzenie wynosi 2.100 zt miesigcznie. Ma ona
ustalone prawo do emerytury, ale jej nie pobiera. Ztozyta ptatnikowi oswiadczenie w sprawie zwolnienia
jej przychodu z podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 154 ustawy o PIT.

Rozliczenie umowy zlecenia w 2022 r.

Lp. Sktadnik Kwota
1. | Przychdd 2.100 zt

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez zlecenio-

biorce:
2.« emerytalna (9,76%) 204,96 zt

« rentowa (1,5%) 31,50 zt

Razem 236,46 zit
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Lp. Sktadnik Kwota
3 Sktadka zdrowotna do ZUS 167,72 zt
" [(poz. 1 - poz.2) x 9%]
Do wyptaty
4, (poz.1-2-3) 1 695,82 zt

Podstawa prawna:

* art. 6 ust. 1 pkt 4, ust. 4, art. 8 ust. 2a, art. 9 ust. 1, ust. 1a, ust. 2c, ust. 4a, art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 2, art. 18
ust. 1, ust. 1a, ust. 3 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r.
poz. 423 ze zm.),

o art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e), art. 79, art. 81 ust. 1, ust. 6, art. 82 ust. 1 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1285 ze zm.),

* rozporzadzenie Rady Ministréw z 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1690),

 art. 17 ust. 1, art. 13 pkt 8, art. 21 ust. 1 pkt 148, art. 22 ust. 9 pkt 4, art. 41 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1128 ze zm.),

* ustawa z 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych oraz niektérych innych ustaw.

Izabela Nowacka
ekonomista, specjalista w zakresie kadr i ptac
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Ponad 14 lat na rynku

Profesjonalny portal informacyjny dla specjalistow kadr, ptac, ZUS i HR.
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Baza aktow prawnych
aktualne informacje o zmianach

w prawie: artykuty, orzeczenia, o112
komentarze, praktyczne porady & Biblioteka ponad

z przyktadami 5000 porad prawnych
udzielonych przez ekspertow —

kazdego dnia nowe odpowiedzi na pytania)\ @

Portalkadrowy.

Dia tych, ktdrzy chca byc pewni

9{ ——— el ponad 300 narzedzi
- dostepnych od reki

kalkulatory, wzory

40 ekspertow dokumentow,
ktorzy czekajg na Twoje procedury

pytania — gwarancja
odpowiedzi do 48 godzin

L/\

Ed

Kalendarz

Szkolenia wideo
i podcasty
zmian w prawie > dotyczace nowosci
przeglad wszystkich zmian i konsekwencji zmian
dla kadrowych w jednym miejscu Strefa HR prawnych
fachowe zrodto wiedzy na temat
rekrutacji, motywacji, angazowania,

komunikacji, employer branding,
przywddztwa i rozwoju pracownikow

Przetestuj Portal Kadrowy przez 48 godzin catkowicie bezplatnie
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