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Wdrazanie PPK polega na zawarciu dwoch umow:

1) umowy o zarzadzanie - pracodawca zawiera jg we wiasnym imieniu z wybrang instytucjg
finansowg - umowa ta okresla ogdlne zasady zwigzane z prowadzeniem PPK,

2) umowy o prowadzenie - pracodawca zawiera jg z wybrang instytucjg finansowg, ale dziata w
imieniu oséb zatrudnionych (stgd do umowy o prowadzenie konieczne bedzie zatgczenie listy
0sOb zatrudnionych, ktére przystgpia do PPK). Umowe o prowadzenie pracodawca bedzie
zawierat kazdorazowo w przypadku pracownika, ktéry zdecyduje sie na przystgpienie do PPK.

Z art. 134 ust. 2-3 ustawy o PPK wynika, ze podmiot zatrudniajgcy zawiera umowy o prowadzenie PPK
w terminie do 10. dnia miesigca nastepujgcego po uptywie 3 miesiecy od dnia, kiedy zaczyna
obowigzywac go ustawa, w imieniu i na rzecz osoby bedacej w tym dniu osobg zatrudniong, chyba ze
osoba ta przed uptywem tego terminu ztozy deklaracje o rezygnacji z PPK. Umowy o zarzgdzanie PPK
podmiot zatrudniajgcy zawiera natomiast nie pozniej niz 10 dni roboczych przed uptywem terminu na
zawarcie uméw o prowadzenie.
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Tabela. Terminy zawarcia umow o zarzgdzanie i prowadzenie PPK

Powstanie Ostateczny termin  |Ostateczny
obowiazku zawarcia umowy o termin zawarcia
tworzenia PPK zarzadzanie PPK umowy o

prowadzenie PPK

Podmiot 1 lipca 2019-. 25 pazdziernika 2019 |12 listopada 2019
zatrudniajacy co r. r.
najmniej 250 oséb

Podmiot 1 stycznia 2020 r. 27 pazdziernika 2020 |10 listopada 2020
zatrudniajacy co r.* r.*
najmniej 50 os6b

Podmiot 1 lipca 2020 r. 27 pazdziernika 2020 |10 listopada 2020
zatrudniajacy co r. r.
najmniej 20 oséb

Podmiot 1 stycznia 2021 r. 23 kwietnia 2021 r. 10 maja 2021 r.
zatrudniajgcy
ponizej 20 oséb

Podmiot sektora 1 stycznia 2021 r. 26 marca 2021 r. 10 kwietnia 2021 r.
finanséw
publicznych

* terminy zawarcia umow przesuniete przepisami tarczy antykryzysowej

Aby wywrzec wiekszg presje na pracodawcéw, ustawodawca okreslit katalog kar za naruszenia zwigzane
z tworzeniem i prowadzeniem PPK.
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NIEZAWARCIE UMOWY O ZARZADZANIE PPK WE WEASCIWYM
TERMINIE

Warto zaznaczy¢, ze poczatkowo projekt ustawy o PPK przewidywat nawet kare pozbawienia wolnosci
do lat 3 za nieprzestrzeganie przepisow ustawy, chociazby w sytuacji niezawarcia umowy o
zarzadzanie PPK. Odstgpiono od tego jednak i w ostatecznym ksztatcie pracodawcy muszg liczyc¢ sie
jedynie z sankcjami finansowymi w zwigzku z brakiem zawarcia w odpowiednim terminie umowy o
zarzgdzanie PPK.

KARA GRZYWNY..

I tak, kto, jako podmiot zatrudniajgcy albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu
zatrudniajgcego, nie dopetnia obowigzku zawarcia umowy o zarzadzanie PPK w przewidzianym
przepisami terminie, podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego
podmiotu zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego (art.
106 ustawy o PPK). Oznacza to, ze odpowiedzialnos¢ za nieterminowe wdrozenie PPK poniosg
pracodawcy albo osoby dziatajgce w ich imieniu, np. dyrektorzy wykonawczy, dyrektorzy dziatu HR, ale
takze np. wynajete osoby, ktére zajmg sie wdrazaniem PPK.

Ta olbrzymia kara ma na celu jasny przekaz - jak zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie, to
pracodawca bedzie musiat optacac 1,5% wynagrodzen oso6b zatrudnionych, ktore przystgpig do PPK.
W przypadku naruszenia - kara bedzie duzo wyzsza, gdyz bedzie liczona takze od wynagrodzenia
0s6b, ktére nie przystapig do PPK. Dodatkowo Panstwowy Fundusz Rozwoju bedzie mégt przymusic
dany podmiot do zawarcia umowy o zarzgdzanie i optacanie sktadek.

W dniu, kiedy minie termin na zawarcie umowy o zarzgdzanie, PFR wezwie pracodawce do zawarcia
umowy o zarzgdzanie PPK z funduszem zdefiniowanej daty zarzgdzanym przez wyznaczong instytucje
finansowg, ale niezaleznie od tego wezwania pracodawca moze juz zostac¢ ukarany grzywng przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

Wazne

PIP moze natozyc kare na pracodawce juz od dnia nastepujgcego po ostatecznym terminie na
zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK. Mozna zatozy¢, ze pod koniec 2019 roku PIP zdecyduje sie na
natozenie kilku kar, w maksymalnej wysokosci, zeby pokaza¢, ze pilnuje obowigzku weryfikacji
terminowego tworzenia PPK.
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Nieprawidtowe wywigzywanie sie z obowigzkéw zwigzanych z
tworzeniem i prowadzeniem PPK

Pracodawca albo osoba obowigzana do dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajgcego bedzie
zagrozona otrzymaniem grzywny od PIP w wysokosci od 1.000 zt do 1.000.000 zt w sytuacji, gdy:

1. nie dopetni obowigzku zawarcia w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie
PPK w przewidzianym terminie,

2. nie dopetni obowigzku dokonywania wptat do PPK w przewidzianym przepisami terminie,

3. nie zgtosi wymaganych ustawg danych lub zgtosi nieprawdziwe dane albo udzieli w tych
sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odméwi ich udzielenia,

4. nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK.

W przypadku punktéw od drugiego do czwartego mamy do czynienia z wykroczeniami pracodawcy,
ktére zaistniejg na etapie prowadzenia i funkcjonowania PPK, natomiast punkt pierwszy jest
jednorazowo zagrozony karg grzywny na etapie tworzenia planéw kapitatowych w podmiocie
zatrudniajgcym. Oznacza to, ze odpowiedzialno$¢ poniosg pracodawcy albo osoby dziatajgce w ich
imieniu, np. dyrektorzy wykonawczy, dyrektorzy dziatu HR itp.

Wazne

Ustawa nie definiuje pojecia dokumentacji. Mozna zatozy¢, ze brak jakichkolwiek dokumentéw, ktére
pracodawca ma obowigzek przechowywa¢, np. deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK,
wigze sie dla pracodawcy z ryzykiem otrzymania kary grzywny. Dopiero praktyka pokaze, w jakiej
wysokosci PIP bedzie takie kary naktadata.

Oczywiscie raczej jest mato prawdopodobne, zeby chociazby zblizy¢ sie do gérnej granicy wymiaru kary,
ale mozliwa wysokosc¢ kary budzi szacunek i skutecznie zniecheca do naruszen.

Zniechecanie do uczestnictwa w PPK

Najwiecej kontrowersji budzi kara z art. 108 ustawy o PPK, zgodnie z ktérym kto, jako podmiot
zatrudniajgcy albo osoba upowazniona do dziatania w imieniu podmiotu zatrudniajgcego lub dziatajgca
zinicjatywy tego podmiotu, naktania osobe zatrudniong lub uczestnika PPK do rezygnacji z oszczedzania
w PPK, podlega karze grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu wynagrodzen u danego podmiotu
zatrudniajgcego w roku obrotowym poprzedzajgcym popetnienie czynu zabronionego. Pracodawcy
majg zatem dylemat jak majg przedstawi¢ pracownikom system PPK. Oczywistym jest, ze dla
pracodawcy PPK nie jest korzystnym systemem. Wigze sie bowiem z dodatkowymi wydatkami
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(pracodawca finansuje w wysokosci 1,5% wynagrodzenia osoby zatrudnionej) oraz czasem - kto$ musi
poswieci¢ czas, zeby wdrozy¢ i obstuzy¢ PPK, a to wigze sie z kosztami. Dlatego tez wiekszos¢
pracodawcow jest nastawiona negatywnie. Przewidujac, ze tak bedzie, ustawodawca postanowit, ze
zniechecanie do PPK jest zagrozone karg grzywny, a jej wysokos¢ zalezna jest od wartosci funduszu
wynagrodzen. Ustawodawca nie okresla w przepisach, co stanowi zniechecanie, wobec czego mamy z
daleko posunietg dowolnoscig urzednicza.

Dodatkowy problem jest w tym, ze publiczny przekaz na temat PPK jest mocno jednostronny -
uwypuklane sg zalety, a pomijane kwestie ,niewygodne”. To za$ powoduje, ze praktycznie kazdy
obiektywny przekaz polegajacy na omoéwieniu plusow i minuséw PPK jest bardziej negatywny od
przekazu publicznego. Dodatkowo - aby rzetelnie poinformowac pracownikéw o PPK - nalezy takze
przekazac¢ im informacje o mozliwosci i zasadach rezygnacji z PPK, co - obiektywnie rzecz biorgc -
mogtoby by¢ uznane za forme zniechecania.

Samo podawanie informacji o mozliwosci rezygnacji nie moze by¢ jednak uznane za zniechecanie, chyba
ze pracodawca przekaze wytgcznie takg informacje (bez omoéwienia pozostatych cech PPK), albo
informacja o mozliwosci rezygnacji bedzie nadmiernie uwypuklona.

W efekcie pracodawca powinien przekazac informacje o PPK w sposéb rzetelny i obiektywny. Ma przy
tym prawo poinformowac pracownikdw o mozliwosci rezygnacji i przekaza¢ im wzér deklaracji o
rezygnacji, ale nie moze tego robi¢ w sposéb zbyt natarczywy. Kary powinien unikngc¢ ten pracodawca,
ktoéry nie bedzie ktadt szczegdlnego akcentu na mozliwosc rezygnacji, a wzér deklaracji o rezygnacji PPK
przekaze w pakiecie z innymi dokumentami.

Uwzgledniajgc jednak nowy charakter przepiséw - dopiero wraz z wyksztatceniem sie praktyki opartej
o poglady doktryny, PIP i sgdéw bedzie mozna wyznaczy¢ granice omawianego czynu zabronionego.
Poki co pozostaje zachowac umiar i zdrowy rozsadek.

W ustawie o PPK zostato przewidzianych wiele sankgji, w szczegdlnosci dla pracodawcéw, ktorzy nie
bedg przestrzegali termindw i obowigzkdéw wnikajgcych z tworzenia i prowadzenia PPK.
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.13 LATA POZBAWIENIA WOLNOSCI ZA PPK

Jedyng sytuacjg, w ktorej moze zostac zastosowana kara pozbawienia wolnosci, jest ta, w ktérej osoba,
nie bedac do tego uprawniong, uzywa do okreslenia prowadzonej dziatalnosci lub reklamy okreslen
~pracowniczy plan kapitatowy” lub skrétu ,PPK”. Grozi za to kara pozbawienia wolnosci do lat 3 lub
grzywna do 1.000.000 zt.

Przyktad.

Postugiwanie sie terminem PPK bez uprawnien

Bank na okreslenie swego produktu postuguje sie nazwg ,pracownicze plany kapitatowe” i oferuje
produkty i fundusze podobne do przewidzianych w przepisach ustawy o PPK, bez jednoczesnego
ujawnienia takiego podmiotu w ewidencji PPK oraz udziatu na Portalu PPK.

NOWE ZADANIA DLA PANSTWOWE] INSPEKC]JI PRACY

Warto podkresli¢, ze na mocy ustawy o PPK Panstwowa Inspekcja Pracy uzyskata nowe zadania, do
ktérych nalezy:

1. Kontrola spetniania obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o PPK, w szczegolnosci:

e obowigzku zawierania uméw o prowadzenie PPK i umoéw o zarzadzanie PPK,
e dokonywania wptat do PPK;

2. Sciganie wykroczen, o ktérych mowa w art. 106 i art. 107 ustawy o PPK, oraz udziat w postepowaniu
w sprawach dotyczgcych tych wykroczen w charakterze oskarzyciela publicznego.
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