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Wynagrodzenie minimalne od 1 stycznia 2021 na 5 przyktadowych listach ptac - razem ze
sktadkami do PPK i bez sktadek do PPK

Od 1 stycznia 2021 r. wysokos$¢é wynagrodzenia za caty miesigc pracy pracownika petnoetatowego
nie moze by¢ nizsza niz 2.800,00 zt brutto. Jest to o 200 zt wiecej niz w roku 2020. To efekt zmiany
ustawowej ptacy minimalnej, ktérej poziom wptywa réwniez na inne sktadniki pensji, ktére sa
wyliczane na bazie wynagrodzenia minimalnego. Sprawdz, jak rozlicza¢ listy ptac w zaleznosci od
tego, czy pracownik jest uczestnikiem PPK, czy tez nie. Pokazujemy to na 5 przyktadowych listach
ptac.

Koniecznie sprawdz:

e Jakich sktadnikbw wynagrodzenia nie bierze sie pod uwage przy obliczaniu wysokosci
minimalnego wynagrodzenia pracownika?

e llew 2021 roku wynosi minimalne wynagrodzenie w zaleznosci od wymiaru etatu?

e Jakrozliczy¢ umowe zlecenia, w ktorej zleceniobiorcy przystuguje wyrownanie do stawki 18,30 zt
za godzine?

e 0Od kiedy naliczamy pracownikowi dodatki za prace w nocy skalkulowane wedtug pensji
minimalnej obowigzujgcej w 2021 roku?

e lle od 1 stycznia 2021 r. wynosi najnizsza podstawa wymiaru Swiadczen za czas choroby,
wypadku, opieki i macierzynstwa

Ustalajac, czy pracownik nie otrzymuje zaptaty za prace ponizej tego, co gwarantuje mu ustawodawca,
musimy wzig¢ pod uwage nalezne zatrudnionemu sktadniki pens;ji i inne Swiadczenia wynikajgce ze
stosunku pracy, ktore zostaty zaliczone do wynagrodzen osobowych przez Gtéwny Urzad Statystyczny
(art. 6 ust. 4 ustawy o minimum ptacowym). W tej materii trzeba kierowac sie listg naleznosci wykazang
w zatgczniku do objasnien do formularzy Z-06 i Z-03, dostepnym na stronie internetowej GUS:
www.stat.gov.pl.

Wazne!

Minimalne wynagrodzenie za prace obejmuje nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, ale takze m.in.
premie oraz nagrody regulaminowe i uznaniowe, wynagrodzenie za czynnosci przewidziane do
wykonania poza normalnymi godzinami pracy w zaktadzie lub innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (dyzur, pogotowie domowe), wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i okolicznosciowy,
dodatki - np. za warunki pracy, za szczeg6lne kwalifikacje.
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Od 1 stycznia 2020 r., przy obliczaniu wysokosci minimalnego wynagrodzenia pracownika, nie bierze
sie pod uwage:

1. nagrody jubileuszowej,

2. odprawy pienieznej przystugujgcej pracownikowi w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,

3. wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (czyli normalnego wynagrodzenia i
dodatkéw za nadgodziny), wliczajgc w to réwniez ryczatt za godziny nadliczbowe,

4. dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej (w tym ryczattu za godziny nocne),
5. dodatku stazowego.

MINIMALNE W PROPORCJI DO ETATU

Jezeli pracownik pracuje w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do
przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia (art. 8 ust. 1 ustawy o minimum ptacowym).

WYSOKOSC MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA W 2021 ROKU

Wymiar etatu Ptaca minimalna brutto
caty etat 2.800,00 zt
3/4 etatu 2.100,00 zt
1/2 etatu 1.400,00 zt
1/3 etatu 933,33 zt
1/4 etatu 700,00 zt
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PRZYKLAD 1

Zatrudniony na caty etat 40-letni pracownik:

e zgodnie z umowg o prace ma prawo do statej pensji na poziomie 2.800 zt (wyptacanej na
podstawie zapisoéw regulaminowych zawsze w pierwszych dniach miesigca, nastepujgcego po
miesigcu, za ktory jest ona nalezna);

e jest uczestnikiem PPK w zwigzku z czym wptata na PPK finansowana przez pracodawce w
wysokosci 1,5% i wptata pokrywana z pensji pracownika na poziomie 2% naliczane sg od kwoty
2.800 zk;

e uprawniony jest do podstawowych kosztéw uzyskania przychodu (250 zt) i kwoty zmniejszajgcej

miesieczne zaliczki podatkowe na mocy ztozonego pracodawcy druku PIT-2.

Poz

e i."'perto,:.--i' pl

ROZLICZENIE LISTY PLAC ZA STYCZEN 2021 ROKU

Sktadniki

Wynagrodzenie brutto

Podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne

Sktadka na ubezpieczenie emerytalne

Sktadki na ubezpieczenia rentowe

Sktadka na ubezpieczenie chorobowe

Razem sktadki na ubezpieczenia
spoteczne finansowane przez
zatrudnionego

Podstawa sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne

Poz.

Poz

Poz

Poz

Poz

Poz

Dziatanie

.2%9,76%

.2x1,5%

.2 %x2,45%

.3+ poz. 4+ poz. 5

.2-poz.6

Kwota

2.800,00 zt

2.800,00 zt

273,28 zt

42,00 zt

68,60 zt

383,88 zt

2.416,12 z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Koszty uzyskania przychodu

Woptata do PPK finansowana przez
pracodawce podlegajgca
opodatkowaniu*

Przychdd do opodatkowania

Kwota zmniejszajgca podatek

Stawka % PIT

Zaliczka na podatek przed
pomniejszeniem o sktadke zdrowotng

Sktadka zdrowotna odliczana od zaliczki
na podatek dochodowy

Zaliczka na podatek

Woptata do PPK finansowana przez
zatrudnionego

Kwota wynagrodzenia do wyptaty

Poz. 7 x 9%

2.800 zt x 1,5%

Poz. 1+ poz. 10 - poz. 6 -
poz. 9, gdzie otrzymany
wynik zaokragla sie do
petnych ztotych

Poz. 11 x poz. 13 - poz. 12

Poz. 7 x7,75%

Poz. 14 - poz. 15, gdzie
otrzymany wynik zaokragla
sie do petnych ztotych

2.800 zt x 2%

Poz. 1 - poz. 6 - poz. 8 -
poz. 16 - poz. 17

217,45 zt

250,00 zt

42,00 zt*

2.208,00 zt

43,76 zt

17,00%

331,60 zt

187,25 zt

144,00 zt

56,00 zt

1.998,67 zt

* Wptaty do PPK finansowane przez pracodawce nie wchodzg do podstawy wymiaru sktadek
zusowskich, lecz stanowiag dla zatrudnionej osoby opodatkowany przychéd, ktéry powstaje w
miesigcu, w ktéorym wptata do PPK faktycznie jest przekazywana do wybranej instytucji
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finansowej. Potwierdza to interpretacja dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej z 30 pazdziernika
2019r.(sygn. 0112-KDIL3-3.4011.382.2019.1.AM), w ktérym czytamy, ze wptaty podstawowe oraz wptaty
dodatkowe do PPK pokrywane ze Srodkéw podmiotu zatrudniajgcego stanowig przychdd uczestnika
PPK i podlegajg opodatkowaniu w momencie dokonywania tych wptat.

MINIMALNA STAWKA GODZINOWA PRZY UMOWACH
ZLECENIA OD | STYCZNIA 2021 R.

Od 1 stycznia 2017 r. w stosunku do umoéw zlecenia i umdw o Swiadczenie ustug (z pewnymi wyjgtkami
wynikajacymi z art. 1 i 8d ustawy o minimum ptacowym) wprowadzono minimalng stawke godzinowa,
ktérej poziom jest Scisle skorelowany z wysokoscig ustalanego corocznie ustawowego, minimalnego
wynagrodzenia za prace naleznego pracownikom.

Wysokos$¢ minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. ustalono na poziomie 18,30 zt.

W przypadku gdy zaptata za prace nie gwarantuje minimalnej stawki godzinowej, zatrudnionemu
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci obliczonej z uwzglednieniem przewidzianej ustawowo stawki.

PRZYKLAD 2

W zawartej na okres od 13 do 26 stycznia 2021 r. umowie zlecenia, ktérej przedmiotem jest
pomalowanie kilku pomieszczen wskazano, ze 30-letniemu zleceniobiorcy przystuguje jednorazowo
wynagrodzenie w wysokosci 1.360,00 zt brutto. Zleceniobiorca w sumie przepracowat 80 godzin. Wynika
z tego, ze za godzine otrzymat on kwote 17 zt brutto: 1.360,00 zt : 80 godz. = 17 zt. Otrzymany wynik jest
nizszy niz 18,30 zt, co oznacza, ze zleceniobiorcy przystuguje wyrownanie w wysokosci 104 zt: (18,30 zt -
17 zt) x 80 godz.

Zleceniobiorca z tytutu zawartej umowy podlegat wszystkim ubezpieczeniom ZUS (w tym
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu).
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ROZLICZENIE UMOWY ZLECENIA

Poz. Sktadniki Dziatanie Kwota

1. Wynagrodzenie brutto 1.360 zt + 104 zt wyrownania  1.464,00 zt
L [Tt
3. Sktadka na ubezpieczenie emerytalne Poz. 2 x 9,76% 142,89 zt
4. Sktadka na ubezpieczenia rentowe Poz. 2 x 1,5% 21,96 zt

5. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe Poz. 2 x 2,45% 35,87 zt

Razem sktadki na ubezpieczenia
6. spoteczne finansowane przez Poz.3 + poz. 4+ poz. 5 200,72 zt
zatrudnionego

Podstawa sktadki na ubezpieczenie

7. Poz.2 - poz. 6 1.263,28 zt
zdrowotne

8. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne Poz. 7 x 9% 113,70 zt

o. Koszty uzyskania przychodu (Poz. 1 - poz. 6) x 20% 252,66 zt

Poz. 1 - poz. 6 - poz. 9, gdzie
10. Przych6d do opodatkowania otrzymany wynik zaokragla 1.011,00 zt
sie do petnych ztotych

1. Kwota zmniejszajgca podatek 0,00 zt

12. Stawka % PIT 17,00%

rt -~ Wynagrodzenie minimalne od 1 stycznia 2021 na 5 przyktadowych listach 7
e : pe 0 .pl ptac — razem ze sktadkami do PPK i bez sktadek do PPK



13.

14.

15.

16.

Zaliczka na podatek przed

Poz. 10 x poz. 12 171,87 zt
pomniejszeniem o sktadke zdrowotng 0z poz z

Sktadka zdrowotna odliczana od zaliczki

Poz. 7 x 7,75% 97.90 zt
na podatek dochodowy oz A :

Poz. 13 - poz. 14, gdzie
Zaliczka na podatek otrzymany wynik zaokragla 74,00 zt
sie do petnych ztotych

Poz. 1 - poz. 6 - poz. 8 - poz.

1.075,58 zt
15 z

Kwota wynagrodzenia netto

DODATKI I RYCZALET ZA PRACE W PORZE NOCNE]

Za kazda godzine pracy w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
wynoszagce 20% stawki godzinowej wynikajgcej z ustawowej ptacy minimalnej. Celem obliczenia
dodatku, rekompensujgcego prace nocng, nalezy:

minimalng ptace obowigzujgcg w miesigcu, w ktérym wystgpita praca nocna, podzieli¢ przez
liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym miesigcu (chodzi tu o wymiar
czasu pracy obliczony zgodnie z zasadami wskazanymi w art. 130 kp - nie wolno tu stosowac
jako dzielnika faktycznej liczby przepracowanych godzin, gdyz prowadzitoby to do réznicowania
wysokosci dodatku nocnego w zaleznosci od rozktadu czasu pracy obowigzujgcego danego
pracownika),

wyliczy¢ 20% otrzymanej stawki,

pomnozy¢ wynik przez liczbe godzin pracy w nocy.

' rt Wynagrodzenie minimalne od 1 stycznia 2021 na 5 przyktadowych listach
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MINIMALNE KWOTY DODATKU ZA GODZINE PRACY W PORZE
NOCNE] PRZYSLUGUJACEGO PRACOWNIKOM W
POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2021 ROKU

Miesigc Kwota dodatku za godzine pracy w porze nocnej
Styczen (2.800 zt: 152 godz.) x 20% = 3,68 zt
Luty (2.800 zt: 160 godz.) x 20% = 3,50 zt
Marzec (2.800 zt: 184 godz.) x 20% = 3,04 zt

Kwiecien (2.800 zt: 168 godz.) x 20% = 3,33 zt
Maj (2.800 zt: 152 godz.) x 20% = 3,68 zt
Czerwiec (2.800 zt: 168 godz.) x 20% = 3,33 zt
Lipiec (2.800 zt: 176 godz.) x 20% = 3,18 zt
Sierpien (2.800 zt: 176 godz.) x 20% = 3,18 zt
Wrzesien (2.800 zt: 176 godz.) x 20% = 3,18 zt
Pazdziernik (2.800 zt: 168 godz.) x 20% = 3,33 zt
Listopad (2.800 zt: 160 godz.) x 20% = 3,50 zt

Grudzien (2.800 zt: 176 godz.) x 20% = 3,18 zt
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Dodatki za prace w nocy skalkulowane wedtug pensji minimalnej obowigzujgcej w 2021 roku nalezg sie,
poczgwszy od pracy przypadajgcej w styczniu 2021 roku. A zatem w razie wyptacania dodatkéw nocnych
za grudzien 2020 roku w styczniu 2021 roku, nalezy stosowac stawki obowigzujace w 2020 roku.

PRZYKLAD 3

32-letni pracownik majacy zagwarantowane w umowie o prace state wynagrodzenie na poziomie 2.800
zt brutto, za prace grudniowg otrzyma wyptate w styczniu 2021 r. W grudniu 2020 r. pracowat on przez
56 godzin w porze nocnej. W tej sytuacji przystugujgce pracownikowi dodatki za nocng prace powinny
zosta¢ wyliczone jak ponizej:

1. 2.600 zt: 168 godz. czasu nominalnego z grudnia 2020 r. x 20% = 3,10 zi,
2. 3,10 zt x 56 godz. pracy nocnej = 173,60 zt.

Pracownik nie przystapit do PPK, uprawniony jest do podstawowych kosztéw uzyskania przychodu oraz
kwoty zmniejszajgcej miesieczng zaliczke podatkowg (43,76 zt). Dlatego tez rozliczenie listy ptac
powinno wygladac jak ponize;.

LISTA PLAC

Poz . . .
Sktadniki Dziatanie Kwoty (w zt)
W [ k

1. ynagrodzenie brutto (w tym dodatek za 2.800 7t + 173,60 71 2.973,60 2t
prace nocng)

2. Podstéwa Wymlaru sktadek na Poz. 1 2.973,60 2t
ubezpieczenia spoteczne

3. Sktadka na ubezpieczenie emerytalne Poz. 2 x 9,76% 290,22 zt

4. Sktadki na ubezpieczenia rentowe Poz.2 x1,5% 44,60 zt

5. Sktadka na ubezpieczenie chorobowe Poz. 2 x 2,45% 72,85 zt
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

expertozip

Razem sktadki na ubezpieczenia
spoteczne finansowane przez
zatrudnionego

Podstawa sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Koszty uzyskania przychodu

Woptata do PPK finansowana przez
pracodawce podlegajgca opodatkowaniu

Przych6d do opodatkowania

Kwota zmniejszajgca podatek

Stawka % PIT

Zaliczka na podatek przed
pomniejszeniem o sktadke zdrowotng

Sktadka zdrowotna odliczana od zaliczki
na podatek dochodowy

Zaliczka na podatek

Poz. 3 + poz. 4 + poz. 5

Poz. 2 - poz. 6

Poz. 7 x 9%

Poz. 1+ poz. 10 - poz. 6 -
poz. 9, gdzie otrzymany
wynik zaokragla sie do
petnych ztotych

Poz. 11 x poz. 13 - poz. 12

Poz. 7 x7,75%

Poz. 14 - poz. 15, gdzie
otrzymany wynik
zaokragla sie do petnych
ztotych

407,67 zt

2.565,93 zt

230,93 zt

250,00 zt

0,00 zt

2.316,00 zt

43,76 zt

17,00%

349,96 zt

198,86 zt

151,00 zt
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Woptata do PPK finansowana przez

. 0,00 zt
zatrudnionego

Poz. 1 - poz. 6 - poz. 8 -

18.  Kwot dzenia nett
wota Wynagro Zenla netto pOZ. 16 - pOZ. 17

2.184,00 zt

Pracodawca moze bardziej korzystnie kalkulowa¢ dodatki nocne, niz to wynika z regulacji kodeksowych.

RYCZALT ZA PRACE W PORZE NOCNE]

Ryczatt nalezny za prace nocng, podobnie jak dodatki za wykonywanie obowigzkdw stuzbowych w porze
nocnej, podlega rekalkulacji, gdy dochodzi do podniesienia gwarantowanej ptacy minimalnej. Ma to
dostosowac kwote ryczattu do wyzszych stawek przystugujacych za nocng roboczogodzine.

PRZYKLAD 4

Pracownikowi zatrudnionemu na caty etat na stanowisku kierowcy wyptacany jest od sierpnia 2020 r.
ryczatt za prace wporze nocnej majgcy rekompensowa¢ w miesigcu 88 roboczogodzin
wypracowywanych w nocy (w takim wymiarze Srednio Swiadczona jest praca w nocy). Wysokos¢ ryczattu
w 2020 r. zostata ustalona w nastepujgcy sposob:

1. przecietna liczba godzin pracy w miesigcu w 2020 r.: 2.024 godz. (t3czny wymiar czasu pracy w
2020 r.): 12 mies. = 168,67 godz.,

2. stawka godzinowa dodatku nocnego w 2020 r.: 2.600 zt (minimalne wynagrodzenie za prace) :
168,67 godz. = 15,41 zt,

3. wysokos¢ dodatku za kazdg godzine pracy w porze nocnej: 20% x 15,41 zt = 3,08 z,
4. kwota ryczattu w 2020 r.: 3,08 zt x 88 godz. = 271,04 zi.

W zwigzku z podniesieniem ptacy minimalnej od 1 stycznia 2021 r., pracodawca powinien przeliczy¢
przyznany pracownikowi ryczatt za prace nocng w nastepujgcy sposob:

eprzecietna liczba godzin pracy w miesigcu w 2021 r.: 2.016 godz. (tgczny wymiar czasu pracy w
2021 r.): 12 mies. = 168 godz.,

estawka godzinowa dodatku nocnego w 2021 r.: 2.800 zt (minimalne wynagrodzenie za prace): 168
godz. = 16,67 zt,

ewysokos¢ dodatku za kazdg godzine pracy w porze nocnej: 20% x 16,67 zt = 3,33 z,
ekwota ryczattu w 2021 r.: 3,33 zt x 88 godz. = 293,04 zt.
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NAJNIZSZA PODSTAWA WYMIARU SWIADCZEN ZA CZAS
CHOROBY, WYPADKU, OPIEKI I MACIERZYNSTWA

Podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkbw z ubezpieczenia chorobowego i
wypadkowego, przystugujgcych pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, nie moze
byc¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, po odliczeniu kwoty odpowiadajgcej 13,71%
tego wynagrodzenia (art. 92 8 2 kp i art. 45 ust. 1 ustawy zasitkowej).

Nastepstwem podniesienia ptacy minimalnej w 2021 r. i zniesienia jej zr6znicowania w zaleznosci od
stazu pracy jest to, ze podstawa wymiaru Swiadczen przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu na
caty etat w razie choroby, wypadku, opieki nad cztonkiem rodziny i macierzyristwa od nowego roku nie
moze by¢€ nizsza niz 2.243,54 zt (2.800 zt - 13,71% % 2.800 zi).

DLA PRACOWNIKOW NIEPEENOETATOWYCH NAJNIZSZA
PODSTAWA WYMIARU SWIADCZEN CHOROBOWYCH JEST
ZMNIEJSZANA PROPORCJONALNIE DO WYMIARU CZASU

PRACY
Wymiar Najnizsza podstawa wymiaru swiadczen chorobowych w zaleznosci od
czasu wymiaru etatu
pracy
2020 . 2021r.
2.243,54 7t 2.416,12 zt
caty etat
(2.600 zt - 13,71% x 2.600 zt) (2.800 zt - 13,71% x 2.800 zt)
1.682,65 zt 1.812,09 zt
3/4 etatu
(1.950 zt - 13,71% % 1.950 zt) (2.100 zt - 13,71% % 2.100 zt)
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1.121,77 zt 1.208,06 zt

1/2 etatu
(1.300 zt - 13,71% x 1.300 z}) (1.400 zt - 13,71% x 1.400 z})
747,85 7t 805,37 zt

1/3 etatu
(866,67 zt - 13,71% % 866,67 ) (933,332t - 13,71% % 933,33 )
560,88 zt 604,03 zt

1/4 etatu
(650 zt - 13,71% x 650 zt) (700 zt - 13,71% x 700 zt)

Wysokos¢ sSwiadczen chorobowych rézni sie procentowo w zaleznosci od rodzaju pobieranego
Swiadczenia, przyczyn niezdolnos$ci do pracy, a nawet miejsca pobytu w okresie choroby (szpital). Za
kazdy dzien niedyspozycji zdrowotnej pracownik otrzymuje 1/30 cze$¢ kwoty stanowigcej podstawe
wymiaru (tzw. stawke dziennag).

MINIMALNA STAWKA DZIENNA SWIADCZEN CHOROBOWYCH
W 2021 R.

Minimalna stawka dzienna Swiadczenia chorobowego w
Wymiar zaleznosci od wysokosci przystugujgcej naleznosci chorobowej
etatu
100% 90% 80% 75% 70% 60%
catyetat 80,54zt 72,48zt 64,43z 6040z 56,38zt 48,32zt
3/4etatu 60,40zt 54,36zt 4832zt 4530zt 42,28zt 36,24z
1/2 etatu 40,27zt 36,24zt 32,21z 30,20zt 28,19zt 24,16zt

1/3etatu 26,85zt 24,16zt 21,48z 20,13z 1879z 16,11z

1/4 etatu 20,13z 18,12z 16,11zt 1510zt 14,09z 12,08 z
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Podkresimy, ze ZUS w ust. 307 komentarza do ustawy zasitkowej (udostepnionym na stronie
www. zus.pl) wyjasnit, ze: ,Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytutu pracy w petnym wymiarze
czasu pracy wraz ze sktadnikami, do ktérych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania zasitku,
nie moze by¢ nizsza od odpowiedniej do stazu pracy kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
po pomniejszeniu o kwote odpowiadajgcg stopie procentowej sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
czesci finansowanej ze Srodkéw pracownika. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy, kwoty te ulegajg odpowiednio zmniejszeniu, proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy”.

Przedstawione wyjasnienie nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze gdy pracownik otrzymuje sktadniki ptacy,
do ktérych zachowuje prawo za okresy otrzymywania Swiadczen chorobowych, a podstawa wymiaru
tych Swiadczen ustalona z uwzglednieniem wspomnianych sktadnikdw wynosi co najmniej tyle, ile
minimalne wynagrodzenie pomniejszone o 13,71%, to podstawy wymiaru Swiadczeh chorobowych nie
nalezy podwyzszac¢ do kwoty najnizszej. W takiej sytuacji ustala sie - tylko dla poréwnania - hipotetyczng
podstawe wymiaru z uwzglednieniem elementdéw pensji niewliczanych do tej podstawy. Jezeli tak
skalkulowana podstawa nie bedzie nizsza od minimalnej ptacy pomniejszonej o 13,71%, woéwczas
wysokos¢ Swiadczenia chorobowego oblicza sie przyjmujgc kwote faktycznej podstawy wymiaru, z
pominieciem sktadnikéw przystugujgcych za okresy pobierania naleznosci z ubezpieczenia spotecznego
i wypadkowego.

Baza obliczeniowa Swiadczen chorobowych nie moze by¢ nizsza od kwoty najnizszej podstawy
obowigzujacej nie tylko w dniu powstania prawa do ww. Swiadczenia, ale takze w catym okresie jego
pobierania. Wymusza to niekiedy przeliczenie podstawy przy niedyspozycjach zdrowotnych trwajgcych
na przetomie roku. Co istotne, wzrost obowigzujgcej wczesniej podstawy wymiaru Swiadczenia do kwoty
podwyzszonej ptacy minimalnej pomniejszonej o 13,71%, w przypadku np. pracownika korzystajgcego
ze zwolnienia lekarskiego na przetomie roku, powinien nastgpi¢ z urzedu (czyli pracownik nie musi
uprzednio wnioskowac o to do pracodawcy).
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PRZYKLAD 5

Zatrudniona na petnym etacie 28-letnia pracownica bedzie nieprzerwanie przebywac na zwolnieniach
lekarskich wystawionych w zwigzku z cigzg od 23 listopada 2020 r. do 12 stycznia 2021 r. Pracodawca
ustalit podstawe jej Swiadczenia chorobowego z 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc zachorowania,
ktéra wyniosta 2.325,80 zt. Kwota ta bedzie stanowi¢ podstawe ww. Swiadczenia przypadajgcego do 31
grudnia, natomiast za okres od 1 do 12 stycznia nalezy jg podnies¢ do wysokosci 2.416,12 zt.

Pracownica:

1. zgodnie z umowg o prace ma prawo do statej miesiecznej pensji na poziomie ustawowej ptacy
minimalnej;

2. nie jest uczestnikiem PPK;

3. za dni od 1 do 12 stycznia bedzie miata prawo do zasitku chorobowego (albowiem w dniu 31
grudnia 2020 r. réwniez miata prawo juz do zasitku), zas za okres od 13 do 31 stycznia nabedzie
uprawnienie do wynagrodzenia za prace;

uprawniona jest do podstawowych kosztéw uzyskania przychodu (250 zf) i kwoty zmniejszajgce;j
miesieczne zaliczki podatkowe na mocy ztozonego pracodawcy druku PIT-2

LISTA PEAC ZA STYCZEN 2021 R.
Lp sktadniki Dziatanie Kwota

2.800 zt:30=93,33 z};
93,33 zt x 12 dni choroby =

1.  Wynagrodzenie za prace 1.119,96 2k 1.680,04 zt
2.800 zt - 1.119,96 zt = 1.680,04 zt

2. Wynagrodzenie chorobowe 0,00 zt
2.416,12 z+: 30 = 80,54 zt;

3. Zasitek chorobowy 80,54 zt x 12 dni choroby = 966,48 966,48 zt

zt
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10

11

12

13

14

expertozip

Sktadka na ubezpieczenie
emerytalne

Sktadki na ubezpieczenia rentowe

Sktadka na ubezpieczenie
chorobowe

Razem sktadki na ubezpieczenia
spoteczne finansowane przez
zatrudnionego

Podstawa wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Koszty uzyskania przychodu

Przych6d do opodatkowania

Kwota zmniejszajgca podatek

Stawka % PIT

Zaliczka na podatek przed
pomniejszeniem o sktadke
zdrowotng

Poz. 1 x9,76%

Poz. 1 x1,5%

Poz. 1 x 2,45%

Poz. 4 + poz. 5 + poz. 6

(Poz. 1 + poz. 2) - poz. 7

Poz. 8 x 9%

Poz. 1 + poz. 2 + poz. 3 - poz. 7 -
poz. 10, gdzie otrzymany wynik
zaokragla sie do petnych ztotych

Poz. 12 x poz. 14 - poz. 13

163,97 zt

25,20 zt

41,16 zt

230,33 zt

1.449,71 zt

130,47 zt

250,00 zt

2.166,00 zt

43,76 zt

17,00%

324,46 zt
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15 Skiadka zdrowotna odliczana od
zaliczki na podatek dochodowy

16
Zaliczka na podatek

17
Kwota netto

PODSTAWA PRAWNA:

Poz. 8 x7,75%

Poz. 14 - poz. 15, gdzie otrzymany
wynik zaokragla sie do petnych
ztotych

Poz. 1 + poz. 2 + poz. 3 - poz. 7 -
poz.9 - poz. 16

112,35 zt

212,00 zt

2.073,72 zt

e art.129§5, art. 130, art. 1517-1518 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U.

z 2020 r. poz. 1320),

e art. 6-8a ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jedn.:

Dz.U.z 2018 r. poz. 2177 ze zm.),

e art. 45 ust. 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 870),

e rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 wrzesnia 2020 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz.U. z 2020 r.

poz. 1596).

Mariusz Pigulski

specjalista w zakresie kadr i ptac, autor licznych opracowan i publikacji z zakresu kadr, rozliczania

wynagrodzen, sktadek ZUS oraz podatku
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