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DRODZY
CZYTELNICY,

mam przyjemno$c¢ przekazac biuletyn w nowej,
bardziej nowoczesnej, i mam nadzieje, bardziej
czytelnej odstonie. Zmiana wygladu pisma,
sposobu prezentaciji tekstow i zmniejszenie jego
wymiaréw nastapito na skutek konsultacji z prenu-
meratorami. StaraliSmy sie wyjS¢ naprzeciw ocze-
kiwaniom i stworzyliSmy ,nowe Zeszyty Ubezpie-
czen Spotecznych’, w naszej opinii, przyjazniejsze
od poprzedniej wersji.

Pragne zaznaczyc, ze tematyka prezentowana

W magazynie jest taka sama jak dotychczas,
jednak naszym zdaniem, obecnie bardziej usyste-
matyzowana. Dzigki temu tatwiej jest poruszac sie
w publikowanych zagadnieniach.

W niniejszym numerze zachecam do uwaznego
przestudiowania zagadnier zaprezentowanych

w tekscie , COVID-19 a prawo do zasitku chorobo-
wego 0soby wykonujgcej umowe zlecenia” w dziale
.0 tym sie moéwi”.

Wyjasniamy w nim, iz zleceniobiorca, ktdry nie wyko-
nywat umowy w nastepstwie COVID-19 lub skorzystat
z ulgi skfadkowej, a nastepnie zachorowat, otrzyma
nizszy zasitek chorobowy. Nie ma przy tym znaczenia,
ze ZUS wyptacit mu $wiadczenie postojowe. Warto
zatem sprawdzi¢, na przykiadach z praktyki, jak prawi-
dtowo ustali¢ podstawe wymiaru zasitku chorobowego
przystugujgcego zleceniobiorcy.

Drugim opracowaniem, ktére pragne polecic, jest
temat numeru - Formularz ZAS-53 - niezbedne
informacije o wypetnianiu i sktadaniu druku w ZUS.
Dlaczego? Wyjasnie, iz za kazdym razem, gdy lekarz
wystawi zwolnienie lekarskie przedsiebiorcy, czy
osobie z nim wspodtpracujacej, aby ubiegac sie

o wyptate zasitku chorobowego z ZUS, dodatkowo
nalezy przekaza¢ do Zaktadu wniosek na formularzu
ZAS-53. Trwajaca epidemia koronawirusa i zwig-
zana z tym duza zachorowalnos¢ sprawia, ze tekst
dotyczacy poprawnosci wypetnienia tego druku
zdecydowanie utatwi uzyskanie $wiadczenia z ZUS.

Hro

Krysty Tro;anowska
prawnik, redaktor prowadzacy
.Zeszyty Ubezpieczen Spotecznych”
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Serdecznie pozdrawiam
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a Poinformuj przedsiebiorce

SKLADKI ZUS

Do 30 kwietnia - ostateczny
termin na ztozenie RDZ-B7

Przedsiebiorcy z okreslonych branz wskazanych w Tarczy 7.0 mogg
wystgpi¢ o zwolnienie z optacania sktadek ZUS za luty 2021 roku.
Mogg tez skorzysta¢ ze Swiadczenia postojowego maksymalnie
trzykrotnie. Ponadto wniosek RDZ-B7 mogq ztozyc najpdzniej do
30 kwietnia 2021 r. Szczegdty w tekscie.

w sprawie wsparcia uczestnikdéw obrotu gospodarczego poszkodowa-

nych wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U. z 2021 . poz. 371), ktére obowig-
zuje od 28 lutego i zastapito rozporzgdzenie Rady Ministréw z 19 stycznia
2021r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodo-
wanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U. z 2021r. poz. 152).

Takie zmiany wynikajg z rozporzadzenia Rady Ministréw z 26 lutego 2021 r.

Ubieganie si¢ o zwolnienie ze skiadek...

Aktualnie przedsigbiorcy z okreslonych branz (wskazanych w Tarczy 7.0) moga
wystapi¢ o zwolnienie z obowigzku opfacania naleznosci z tytutu sktadek za styczen
2021 roku albo za grudziert 2020 roku i styczer 2021 roku, albo za luty 2021 roku

mWazne \
Obowigzujgce rozporzadzenie przesuneto o miesigc termin ztozenia wniosku.
Oznacza to, ze wniosek RDZ-B7 mozna ztozy¢ najpdzniej do 30 kwietnia
2021r. Zmienit sie réwniez termin na przekazanie dokumentdéw rozlicze-
niowych za wnioskowany okres. Przypominamy, ze przedsiebiorca musiat
to zrobié do 31 marca 2021r., chyba ze jest zwolniony z obowigzku
sktadania deklaracji rozliczeniowej i imiennych raportow.

g

...po spetnieniu okreslonych warunkéw
Aby skorzystac¢ ze zwolnienia z optacania sktadek, trzeba, aby:
» rodzaj przewazajacej dziatalnosci na 30 listopada 2020 r., wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, oznaczony byt kodem PKD wymienio-
nym w punkcie ,Kogo dotyczy?”,
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Publikacja ,Zeszyty Ubezpieczen Spotecznych”
wraz z przystugujgcymi Czytelnikom innymi

elementami dostepnymi w subskrypcji (e-letter,

WWW i inne) chronione sg prawem autorskim.
Przedruk i sprzedaz tych materiatow bez zgody
wydawcy sg zabronione. Zakaz nie dotyczy
cytowania publikacji z powotaniem sie na
Zrodto.

Publikacja ,Zeszyty Ubezpieczen Spotecznych”
zostata przygotowana z zachowaniem najwyz-
szej starannosci i wykorzystaniem wysokich
kwalifikacji, wiedzy i doswiadczenia autorow
i konsultantéw. Zaproponowane w publika-
cji ,Zeszyty Ubezpieczen Spotecznych” oraz
w innych dostepnych elementach subskryp-
cji wskazéwki, porady i interpretacje nie majag
charakteru porady prawnej i dotyczg sytuacji
typowych. Ich zastosowanie w konkretnym przy-
padku moze wymagac¢ dodatkowych, pogtebio-
nych konsultacji. Publikowane rozwigzania nie
moga by¢ traktowane jako oficjalne stanowiska
organdw i urzedéw panstwowych. W zwigzku
z powyzszym redakcja nie moze ponosi¢ odpo-
wiedzialnos$ci prawnej za zastosowanie zawar-
tych w publikacji ,Zeszyty Ubezpieczer Spotecz-
nych” lub winnych dostepnych elementach
subskrypcji wskazowek, przyktadow.

BIEZACY NUMER ZNAJDZIESZ NA www.zeszytyus.wip.pl
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ZUS oceni, czy przedsigbiorca spetnia warunek dotyczacy
oznaczenia prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, na podstawie
danych zawartych w rejestrze REGON w brzmieniu na
30 listopada 2020 r. Jesli zmienit kod PKD przewazajacej
dziatalnos$ci w CEIDG/KRS po 30 listopada 2020 r. (z datg
obowigzywania wstecz) na taki, ktéry uprawnia do uzyskania
pomocy, nie bedzie mozna uznac, ze przedsiebiorca spetnit
warunek prowadzenia dziatalnosci z okreslonym kodem PKD
na 30 listopada 2020 r. ZUS moze uznaé tylko zmiany
zgtoszone do 30 listopada 2020 r.

przychdd z tej dziatalnosci (w rozumieniu przepiséw po-
datkowych) uzyskany w jednym z dwdch miesiecy przed
tym, w ktérym ztozono wniosek, byt nizszy co najmniej
040% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu
poprzednim lub w analogicznym miesigcu roku poprzed-
niego lub we wrzesniu 2020 roku,

» przedsiebiorca byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed
1listopada 2020 .,

» przedsiebiorca przekazat do 31 marca 2021 r. deklaracje
rozliczeniowe i imienne raporty miesieczne za okres, za
ktory wystepuje o zwolnienie z optacania sktadek, chyba
ze jest zwolniony z obowigzku ich sktadania,

» ztozy wniosek RDZ-B7 najp6Zniej do 30 kwietnia 2021r.

Nadmierimy, ze zwolnienie z optacania naleznosci z tytu-
tu sktadek za styczen 2021 oraz za grudziert 2020 i styczen
2021 roku albo za luty 2021 stanowi pomoc publiczng. Pomoc
te przedsiebiorca moze otrzymac, jesli na 31 grudnia 2019 r.
i na dzien ztozenia wniosku nie byt w trudnej sytuacji. Wy-
nika to z regulacji UE. Dlatego we wniosku trzeba podaé
informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej - czy na
31grudnia 2019 r. i na dzien ztozenia wniosku:

» w przypadku spotki akcyjnej, spoétki z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig oraz spoétki komandytowo-akcyjnej — wy-
sokosc¢ niepokrytych strat przewyzszata 50% wysokosci
zarejestrowanego kapitatu,

» w przypadku spotki jawnej, spotki komandytowej, spot-
ki partnerskiej oraz spotki cywilnej — wysokos¢ niepokry-
tych strat przewyzszata 50% wysokosci jej kapitatu wedtug
ksigg spotki,

> przedsiebiorca spetniat kryteria do objecia postepowa-
niem upadtosciowym lub jest objety postepowaniem upa-
dtosciowym,

» otrzymat pomoc na ratowanie, ktérej nie sptacit lub otrzymat
pomoc na restrukturyzacje i nadal podlega restrukturyzaciji,

> jesliprzedsiebiorca nie jest mikro-, matym lub $rednim przed-
siebiorcg - w ciggu ostatnich 2 lat stosunek dtugéw do kapitatu
wiasnego byt wiekszy niz 7,5, a stosunek zysku operacyjnego
powiekszonego o amortyzacje do odsetek byt nizszy niz 1.

Przedsiebiorstwo jest w trudnej sytuacji, gdy spetnia cho¢
jedng z wymienionych przestanek.

NR 212/2021 - 7 kwietnia 2021
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Jesli przedsigbiorca nie jest mikroprzedsigbiorca lub
matym przedsigbiorca, znajduje sie w trudnej sytuaciji, jezeli
na 31 grudnia 2019 r. i na dzien ztozenia wniosku o zwolnie-
nie z optacania sktadek zalegat z optacaniem naleznosci z ty-
tutu sktadek za okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Nie dotyczy to
przedsiebiorcy, gdy na 31 grudnia 2019 r. lub na dzien ztozenia
wniosku o zwolnienie ma zawartg z ZUS umowe o roztozenie na
raty naleznosci z tytutu sktadek i nie podlega ona rozwigzaniu.

Oprocz informacji dotyczacych sytuacji ekonomicz-
nej trzeba podac takze:
> wielko$¢ podmiotu (mikroprzedsigbiorca, maty przedsie-
biorca, éredni przedsigbiorca, inny przedsigbiorca),
powigzanie z innymi przedsiebiorcami,
date utworzenia podmiotu,
forme prawng podmiotu,
czy przedsiebiorca otrzymat pomoc na ratowanie, ktérej nie
sptacit, lub pomoc na restrukturyzacje, ktérej nadal podlega,
» czy przedsigbiorca otrzymat juz pomoc publiczng zwig-

zang z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
epidemii COVID-19.

Vv VvV Vv Vv

Korzysci dla przedsiebiorcy

Pierwsza korzyscia, w przypadku gdy ZUS zwolni przed-
siebiorce z optacania sktadek, jest zwolnienie nie tylko ze skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne, ale réwniez na ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emery-
tur Pomostowych za styczen 2021 albo za grudziert 2020 i sty-
czen 2021 lub za luty 2021 roku.

Druga korzys$é polega na tym, ze w sytuacji gdy przedsie-
biorca optacit sktadki, ale spetnia warunki do zwolnienia z ich
ptacenia, moze po otrzymaniu informacji o zwolnieniu z opta-
cania wystgpic z wnioskiem o ich zwrot. ZUS zwréci nadptate,
jesli przedsiebiorca nie ma zalegtosci na koncie.

W jaki sposob ztozyé wniosek o zwolnienie ze sktadek
ZUs

Podkresimy, ze od korica lutego br. wniosek (RDZ-B7) moz-
na ztozy¢ tylko elektronicznie przez Platforme Ustug Elek-
tronicznych (PUE) ZUS.

Mozliwy kontakt ZUS z przedsiebiorca

Jesli ZUS bedzie miat watpliwosci dotyczace wniosku, skon-
taktuje sie e-mailem lub telefonicznie. Podkreslenia wymaga, ze
informacje na temat wniosku mozna znalez¢ na PUE ZUS. Nato-
miast wiadomosé o rozstrzygnieciu wniosku ZUS przesle
na PUE ZUS lub przedsigbiorca dostanie jg poczta.

Aby odebra¢ odpowiedz z ZUS na PUE ZUS, nalezy zalo-

gowac sie do swojego konta, wejé¢ w [Dokumenty i wiado-
mosci] i w [Skrzynce odbiorczej] przej$¢ do [Dokumentéw
wymagajacych poswiadczenia odbiorul.

Czy mozna odwotac¢ sie od decyzji ZUS
Jesli przedsiebiorca nie zgadza sie z decyzjg, w ktorej ZUS
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odmawia zwolnienia z optacania sktadek, moze ztozy¢ wnio-
sek do Prezesa ZUS o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wystar-
czy ztozy¢ pismo w tej sprawie do ZUS w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji.

Jesli Prezes ZUS rozpatrzy negatywnie wniosek, mozna ztozy¢
skarge do sadu na te decyzje w terminie 30 dni od doreczenia
decyzji. Jezeli rozstrzygniecie sadu bedzie negatywne,
przedsiebiorca bedzie musiat optaci¢ zalegte sktadki
z odsetkami.

Ogolnopolska linia - pomoca dla przedsiebiorcow

Warto zaznaczy¢, ze wszelkie watpliwosci i problemy zwig-
zane z ubieganiem sig o pomoc przedsigbiorca moze roz-

SKLADKI ZUS

wigzaé, dzwonigc w dni robocze (od poniedziatku do pigtku)
w godzinach 7.00-18.00 pod numerem ogdlnopolskiej info-
linii 22 560 16 00.

Zrédto: www.zus.pl

Podstawa prawna:

* rozporzadzenie Rady Ministréw z 26 lutego 2021r. w spra-

wie wsparcia uczestnikéw obrotu gospodarczego poszko-

dowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz.U z 2021 r.
poz. 371).

§ Jan Leski, prawnik, specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych

Osktadkowanie swiadczen medycznych,
gdy pracownik przebywa na urlopie bezptatnym

Jedna ze spaétek optaca swoim pracownikom opieke medyczng. Pojawita sie wgtpliwos¢, czy w sytuacji kiedy pra-
cownik przebywa na urlopie bezptatnym, nalezy odprowadzac sktadki na ubezpieczenia spoteczne od wartosci
swiadczen medycznych. Sprawdz najnowsze stanowisko ZUS w tej kwestii.

Watpliwosci wnioskodawcy co do sktadek od pakietu
medycznego...

Spétka oferuje swoim pracownikom benefit w postaci opie-
ki medycznej, $wiadczenie jest dobrowolne. Swiadczenie to
jest optacalne przez pracodawce, takze wtedy, gdy pracow-
nik przebywa na urlopie bezptatnym. Spétka zamierza wpro-
wadzi¢ zmiany w regulaminie, na podstawie ktérych opieka
medyczna bedzie przystugiwata takze w przypadku pobie-
rania wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy, zasitku
chorobowego, macierzynskiego, urlopu wychowawczego
i urlopu bezptatnego.

Watpliwosci dotyczyty tego, czy w sytuacji gdy pracownik
przebywa na urlopie bezptatnym, nalezy odprowadzac¢ sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wartosci $wiadczen medycznych.

...i opinia ZUS

W interpretacji indywidualnej z 14 stycznia 2021 r., znak:
DI/200000/43/3/2021, ZUS wyjasnit, ze przedsigbiorca, kto-
ry finansuje opieke medyczng swoim pracownikom w trakcie
urlopu bezptatnego, ma obowigzek odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od wartosci tego $wiadczenia na
rzecz pracownika.

Zaktad przypomniat, ze o tym, czy nalezne Swiadczenie sta-
nowi podstawe wymiaru sktadek ZUS, nie decyduje okolicznos¢

braku $wiadczenia pracy w ramach stosunku pracy w momen-
cie uzyskania przychodu. Istotna jest tu przestanka, ze $wiad-
czenie na rzecz pracownika wynika z trwajgcego pomiedzy
stronami stosunku pracy.

W czasie urlopu bezptatnego pracownik w dalszym ciggu
pozostaje w stosunku pracy, chociaz jej nie $wiadczy. Zasto-
sowanie znajduje tutaj generalna zasada wynikajgca z art. 18
i art. 20 ust. 1ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, gdyz
wartosc Swiadczen, ktdre w okresie przebywania pracownika
na urlopie bezptatnym sag w catosci finansowane przez praco-
dawce i stanowig przychdd z tytutu zatrudnienia, jest podsta-
wa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W sytuacji gdy wartos¢ danego $wiadczenia, z ktdrego
korzysta pracownik w trakcie urlopu bezptatnego, stanowi

przychoéd z tytutu zatrudnienia wramach stosunku
pracy, warto$¢ takiego $wiadczenia nie jest wytgczona
z podstawy wymiaru sktadek ZUS.

§ Jan Leski, prawnik specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych

Pamietajmy, ze w przypadku ustania zatrudnienia warto$¢ pakietu medycznego, bedgcego przychodem pracownika, nalezy

wykazac w PIT-11.

BIEZACY NUMER ZNAJDZIESZ NA www.zeszytyus.wip.pl
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Naleznosci ZUS i PIT od swiadczen socjalnych
- 3 problemy ptatnikow w okresie epidemii

Tworzenie i wyptaty z funduszu socjalnego zwtaszcza w okresie epidemii budzg wiele pytan i wgtpliwosci. Ponizej pu-
blikujemy 3 z nich, ktére ostatnio wptynety do redakgji. Sprawdz, jakie rozwigzania rekomenduje nasz ekspert.

Problem 1. Zatrudniamy 47 pracownikéw na caty etat i 4 pra-
cownikéw na 1/4 etatu (stan na 01.01.2021). Ze wzgledu na
przedtuzajacy sie lockdown i duzy spadek zamdwien jestesmy
zmuszeni do wreczenia wypowiedzen 15 pracownikom. Czy
w zwigzku z tym, ze na dzieri 1kwietnia nasz stan zatrudnienia
bedzie na poziomie 36 pracownikdw, jesteSmy zobowigzani do
tworzenia ZFS$S? Jezeli tak, to czy mozemy nie odprowadzié
obowigzkowego odpisu?

Rozwigzanie: W zwigzku z tym, ze w przeliczeniu na
peiny etat stan zatrudnienia na 1 stycznia 2021 r. wy-
nosit 50 pracownikéw, pracodawca co do zasady jest
obowiazany do tworzenia ZF$S. Wazny jest bowiem stan
wyjsciowy na ten dzien (art. 3 ust. 1ustawy o ZFS$S).

Z obowigzku tego mozna sie zwolnic, jezeli pracodawca po
uzgodnieniu z pracownikiem reprezentujgcym zatoge zawrze
informacje o nietworzeniu ZFSS w regulaminie wynagradza-
nia. Wyjatek tutaj stanowia jednostki budzetowe i samo-
rzadowe, ktore tworza Fundusz, bez wzgledu na liczbe
zatrudnionych pracownikéw.

Przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce naro-
dowej, ktére stanowi podstawe do obliczenia wysokosci odpisu
na rok 2021, pozostaje bez zmian i jest ono takie, jak obowig-
zywato w drugim pétroczu w 2018 roku (art. 5j ustawy o ZFSS).
Wynagrodzenie to wynosi 4.134,02 zt. Wysoko$¢ odpisu podsta-
wowego stanowi 37,.5% na jednego zatrudnionego. Wowczas
odpis obligatoryjny na jednego zatrudnionego w tzw. normal-
nych warunkach pracy wynosi 1.550,26 zt (4.134,02 zt X 37,5%).

Wnioskijdlajptatnika

Ustawodawca w ramach wsparcia pracodawcow w okre-
sie obowigzywania stanu epidemii COVID-19 dat mozliwos¢
zawieszenia obowigzku tworzenia lub funkcjonowania ZFSS,
a takze dokonywania odpisu podstawowego. Warunkiem,
ktory jednak na to pozwala, jest wykazanie istotnego wzro-
stu obcigzenia funduszu wynagrodzen lub spadku obrotéw
w wysokosci od 15% do 25% w rozumieniu art. 15 g ustawy
z 2 marca 2020 r., tzw. tarczy antykryzysowe;.

Pamieta¢ nalezy, ze 31 maja 2021r. pracodawca obowia-
zany jest przelaé na wydzielony rachunek bankowy kwo-
te stanowiaca co najmniej 75% rownowartosci odpisu.
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Problem 2. Z tytutu Swigt wielkanocnych w okresie epide-
mii przelaliSmy z rachunku socjalnego kazdemu z pracownikdw
kwote 350 zt. Czy wartosc¢ ta jest zwolniona ze sktadek ZUS
i podatku dochodowego? Dodam, ze w tym roku nie przyzna-
waliémy zadnych $wiadczen z ZFSS.

Rozwiazanie: Nie. Wartos¢é te nalezy osktadkowaé i opo-
datkowaé. Stanowi ona bowiem forme dodatkowego wy-
nagrodzenia, a nie $wiadczenia socjalnego. Swiadczenie
takie stanowi przychéd pracownika w rozumieniu art. 12
ust. 1ustawy z 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym
od osdb fizycznych. Nawet przelanie sSrodkéw z rachun-
ku socjalnego nie daje pracodawcy mozliwosci skorzy-
stania ze zwolnienia.

Zasada ,kazdemu po réowno” pozostaje w opozycji do kryte-
rium socjalnego. Jezeli pracodawca nie przestrzega kryterium
socjalnego i przydziela $wiadczenia pracownikom w réwnych
kwotach badz stosuje tylko pozorne réznicowanie, nie moze
korzystac¢ ze zwolnienia sktadkowo-podatkowego. Skutku-
je to bowiem nieprzestrzeganiem art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS.

Przepisy rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej
z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustala-
nia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
irentowe § 2 ust. 1pkt 19 stanowi, ze $wiadczenia finansowane
ze $rodkéw ZFSS nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. Warunkiem koniecznym jest zacho-
wanie kryterium socjalnego. Tylko Swiadczenia, ktore sg przy-
znawane pracownikom na bazie kryterium socjalnego, czyli
pracodawca bada sytuacje materialng swoich pracownikéw
i roznicuje wysokosc¢ przyznanych swiadczen, daja mozliwos¢
niepobierania sktadek ZUS, sktadki na ubezpieczenie zdrowot-
ne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych do
wysokosci wskazanej w ustawie o podatku dochodowym od
0s06b fizycznych.

W kwestii przyznawania $wiadczen z funduszu socjalnego
wypowiedziat sie w swoim wyroku z 12 pazdziernika 2015 r. mie-
dzy innymi Sad Apelacyjny w todzi (sygn. akt Ill AUa 120/15).
W uzasadnieniu czytamy ze ,$rodki z Funduszu winne by¢ roz-
dysponowane tylko i wytgcznie wedtug kryterium socjalnego,
a nie jakiegokolwiek innego”.

Warto jeszcze dodac, ze okres pandemii nie zwalnia pra-
codawcy z badania sytuacji socjalnej pracownikow przy
przyznawaniu pracownikom $wiadczen z ZFS$S.
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Problem 3. Pracownik ulegt powaznemu wypadkowi samo-
chodowemu. Doznat urazu kregostupa i bedzie musiat korzystac
z wozka inwalidzkiego. Pracownicy dziatu, w ktérym pracuje,
wystapili do pracodawcy z podaniem o przyznanie zapomogi
z ZFSS na zakup wézka. Pracodawca przychylit sie do wniosku
i chce wyptaci¢ pracownikowi kwote 15.000 zt na zakup wozka
oraz rehabilitacje. Czy przyznanie takiego Swiadczenie bedzie
zwolnione z podatku dochodowego i sktadek ZUS?

Rozwigzanie: Tak, wartos¢ tego swiadczenia be-
dzie w catosci zwolniona ze sktadek ZUS oraz podatku
dochodowego.

Wypadek, ktéremu ulegt pracownik, jest bowiem zdarzeniem
losowym i przyznana warto$¢ zapomogi miesci sie zaréwno

w definicji § 2 pkt 22 rozporzadzenia sktadkowego, jak i definicji
wskazanej w art. 21 ust. 21 pkt 26 ustawy o PIT.

Podstawa prawna:
e ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.),

OBOWIAZEK UBEZPIECZEN

e ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 .
poz. 1842 ze zm.),

e ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1426 ze zm.),

* rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnejz 18 grud-
nia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad ustalenia
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1949),

* rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z ? marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $éwiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43,
poz. 349).

& Sabina Wtodarz-Jarzyna, specjalista w zakresie kadr i ptac

Do 30 kwietnia 2021 r. - tymczasowe
stosowanie umowy UE z Wielkg Brytaniq

Zgodnie z informacjg Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej przedtuzono stosowanie tymczasowej umowy
miedzy Unig Europejskg a Wielkg Brytanig do konica kwietnia 2021,

Unia Europejska i Wielka Brytania osiggnety 24 grudnia
2020 r. porozumienie w sprawie pakietu umoéw reguluja-
cych przyszte relacje, w ktérego sktad wchodzi miedzy in-
nymi umowa o handlu i wspotpracy.

Umowa ta jest podstawg relacji UE-Wielka Brytania od
1 stycznia 2021r., obejmujac m.in. kwestie dotyczgce koordy-
nacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Protokdt doty-
czacy Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego).

Brexit - koordynacja

Umowa ta obowigzuje tymczasowo od 1 stycznia 2021r. do
zakonczenia procedury ratyfikacji w roku 2021. W dniu 26 lu-
tego br. przyjeto decyzje Rady Partnerstwa, wspdlnego z UK
organu zarzadzania umowa o handlu i wspétpracy miedzy Unig
Europejska i Europejskg Wspdlnota Energii Atomowej, z jednej
strony, a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej, z drugiej strony (Decyzja 1/2021) - o przedtuze-
niu tymczasowego stosowania tej umowy do 30 kwietnia br.

mazne \
Postanowienia Protokotu dotycza osoéb, ktére podlegaja
lub podlegaty ustawodawstwu w zakresie zabezpiecze-
nia spotecznego co najmniej jednego panstwa UE. W tym
bezparistwowcdéw i uchodzcéw oraz osob pozostatych przy
zyciu po tych osobach, ktére przyjechaty lub przyjada do
Wielkiej Brytanii po 1 stycznia 2021 roku.

g
Podkreslenia wymaga, iz przedtuzenie tymczasowego

stosowania pozwoli dopetnié wewnetrzne procedury

niezbedne do ostatecznego zawarcia umowy.

Po stronie UE niezbedne jest jeszcze uzyskanie zgody Par-
lamentu Europejskiego oraz zapewnienie uwierzytelnionego
ttumaczenia umowy na wszystkie jezyki urzedowe Unii. Tym-
czasowe stosowanie pozwala unikna¢ luki prawnej pomiedzy
zakonczeniem okresu przejsciowego w relacjach z Wielkg Bry-
tanig a ostatecznym zawarciem nowej umowy.

Zrédto: www.gov.pl

Zastosowanie zasad delegowania pracownikéw (lub wykonywania pracy réwnolegtej w Zjednoczonym Krélestwie i paristwie czton-
kowskim) w relacjach ze Zjednoczonym Krélestwem bedzie mozliwe albo na podstawie Umowy o wystgpieniu, albo na podstawie

Umowy o handlu i wspotpracy.

BIEZACY NUMER ZNAJDZIESZ NA www.zeszytyus.wip.pl
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EMERYTURY

W czerwcu likwidacja OFE - jakie obowigzki
ma ptatnik

0d 1 czerwca 2021 r. rozpocznie sie ostatni etap reformy otwartych funduszy emerytalnych. Po jego zakonczeniu
nastgpi likwidacja OFE. Uczestnicy otwartych funduszy bedg musieli zdecydowa¢, gdzie umiesci¢ srodki z likwi-
dowanego rachunku w OFE. Czy z tytutu likwidacji funduszy ptatnikow czekajg dodatkowe obowigzki? Dowiedz

a Poinformuj pracownikow

sie szczegotow.

IKE plus albo ZUS zamiast OFE

Gtownym celem planowanej reformy jest likwidacja OFE,
a takze przeniesienie zgromadzonych w nim aktywoéw do IKE
plus albo do ZUS. Domys$inym bedzie pierwsze z tych rozwiag-
zan, co jednak wigzato sie bedzie dla uczestnika OFE z po-
mniejszeniem zgromadzonego kapitatu o 15% podatek (tzw.
optate przeksztatceniowq).

Posiadacze OFE, ktorzy zdecyduja sie na ten krok, zagwaran-
tuja sobie dziedziczenie srodkdw, a rowniez to, ze zgromadzone
przez nich aktywa beda dalej inwestowane na rynku kapitatowym.

mWazne N
W okresie od 1 czerwca do 2 sierpnia 2021r. osoby, ktére
nie beda chciaty, aby ich $rodki trafity na rachunek w IKE,
majq obowigzek ztozy¢ wniosek, na mocy ktérego nastgpi
transferich érodkéw do ZUS. Srodki te nie beda podlegaty
optacie przeksztatceniowej. Nie beda jednak réwniez
przedmiotem dziedziczenia.

&

Reforma OFEod Ado Z
Ponizej prezentujemy harmonogram z najwazniejszymi zato-
zenia projektu wraz z konkretnymi datami, w ktérych zaistnieja:

Docelowo przeksztatcone w IKE aktywa netto pochodzace
z otwartych funduszy emerytalnych zostang poddane podzia-
towi na dwa subfundusze. Odpowiednio gtéwny - emerytalny,
a takze przedemerytalny obejmujgcy stopniowo przenoszo-
ne $rodki uczestnikéw na 5 lat przed osiggnieciem przez nich
wieku emerytalnego.

Czy likwidacja OFE to nowe obowiazki pracodawcow

Nalezy podkresli¢, ze w zwigzku z planowang reforma
OFE po stronie pracodawcy nie pojawiag sie zadne nowe
obowigzki. Pracodawcy nadal beda potrgcali sktadke eme-
rytalng w wysokosci 19,52%. Natomiast cata .logistyka”
zmian bedzie lezata po stronie panstwa, w tym ZUS i in-
stytucji finansowych.

& dr Antoni Kolek, prezes zarzgdu Instytutu Emerytalnego
sp. z 0.0. Petnit funkcje dyrektora gabinetu prezesa ZUS

§ Oskar Sobolewski, prawnik w Kancelarii Wojewadka i Wspalnicy,
ekspert Instytutu Emerytalnego

31 maja 2021r.

Prognozowana data zakoriczenia odprowadzania czesci sktadek do OFE w ramach ubezpieczen spotecznych

1 czerwca 2021,
- 2 sierpnia 2021r.
w wysokosci 15%)

termin dla uczestnika na ztozenie o deklaracji o przeniesienie srodkéw do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (w wyniku
braku deklaracji domysinie zgromadzone srodki w OFE przenoszone sq do IKE za obowigzkowg optatg przeksztatceniowg

29 pazdziernika
2021r.
umorzonej kwoty przekazane zostajg do ZUS

otwarte fundusze emerytalne umorzg wszelkie jednostki rozrachunkowe pozostajgce na rachunku cztonka OFE, ktory
w terminie do 31 paZdziernika 2022 r. osiggnie wiek emerytalny, nastepnie kolejnego dnia srodki odpowiadajgce wysokosci

o0 przejsciu do ZUS

29 listopada 2021 r. | w tym terminie OFE umorzg wszelkie jednostki rozrachunkowe zapisane na rachunku cztonka, ktéry ztozyt deklaracje

1grudnia 2021 .

OFE przekazg do ZUS zawartos$¢ portfela inwestycyjnego, z wytgczeniem obligacji oraz bondw z emisji Skarbu Panstwa

3 stycznia 2022 T,

$rodkéw do IKE)

powstanie zobowigzanie w wysokosci 15% aktywéw netto odpowiadajgcej ich wartosci, zapisanej na rachunkach cztonkéw
OFE, ktdrzy nie ztozyli deklaracji (tym samym mamy do czynienia z optatg przeksztatceniowg i automatycznym transferem

28 stycznia 2022 .

aktywa pochodzgce z OFE zostajg przeksztatcone w ,specjalistyczny fundusz inwestycyjny otwarty z wydzielonymi

subfunduszami”. Na ten sam dzierh ww. nowo powstate fundusze bedq lokowac nie mniej niz 75% swoich portfeli na polskiej
gietdzie

28 lutego 2022 . dolny limit 75% udziatu polskich akcji w portfelu zostanie zwiekszony do 85% po pierwszej transzy optaty przeksztatceniowej
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Brak NIP i REGON a zawarcie umowy

0 zarzgdzanie PPK

Trwajg prace* nad doprecyzowaniem przepiséw ustawy o PPK. Celem zmian jest wskazanie podmiotu zatrudnia-
jacego, ktory jest wtasciwy do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK, w sytuacji gdy
pracodawca lub zleceniodawca nie ma numeru identyfikacyjnego (NIP lub REGON). Poznaj szczegdty planowanych

zmian.

rzeniu definicji ,podmiotu zatrudniajacego” (okreslonejw art. 2

ust. 1 pkt 21 ustawy o PPK). Zaktada ona, ze w przypadku gdy
pracodawca lub zleceniodawca nie ma numeru identyfikacyjnego
(NIP lub REGON), podmiotem zatrudniajacym bedzie ptatnik
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Zmiana przepisoéw ustawy o PPK bedzie polegata na rozsze-

Oznacza to, ze w tych przypadkach wszelkie obowigzki pod-
miotu zatrudniajgcego wynikajgce z ustawy o PPK, dotyczace
m.in. uruchomienia programu, bedg spoczywac na ptatnikach
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Co z umowami zawieranymi przed zmianami

Zgodnie z projektem nowe regulacje znajdag zastosowanie takze
do umoéw o zarzadzanie PPK i umdw o prowadzenie PPK zawartych
przed dniem ich wejécia w zycie. W zwigzku z tym, jak informuje
Polski Fundusz Rozwoju (PFR) w komunikacie opublikowanym na
stronie www.mojeppk.pl, zasadne jest, aby juz teraz strona
zawieranych uméw w PPK byt ptatnik sktadek.

ZdaniemiPER N

W mysl komunikatu PFR z 9 marca 2021r. jest zasadne,
aby juz teraz umowy zawierane byty na nowych zasadach,
tj. w sytuacji kiedy podmiot zatrudniajgcy nie ma numeru
identyfikacyjnego, strong umoéw byt ptatnik sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne. Jest to istotne takze ze wzgledu na
zasady rejestracji tych umoéw w prowadzonej przez PFR
Ewidencji PPK - ewidencja umoéw o zarzgdzanie PPK obej-
muje NIP lub REGON podmiotu zatrudniajgcego.

Stan prawny na: 24 marca 2021r.

Podstawa prawna:

e art. 2 ust. 1pkt 21ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracow-

niczych planach kapitatowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r.
poz. 1342 ze zm.).

§ Jan Frydrych, prawnik specjalista w zakresie ubezpieczen spatecznych

Skutki niezawarcia umowy o zarzgdzanie PPK

w terminie

Obowigzkiem Polskiego Funduszu Rozwoju (PFR) jest weryfikacja, czy pracodawcy, ktdrzy w 2020 roku mieli
obowigzek utworzy¢ PPK, zrobili to w terminie - zawarli umowe o zarzgdzanie PPK. Jesli otrzymates wezwanie
w zwigzku z nieterminowym zawarciem umowy o zarzgdzanie PPK, sprawdz, co nalezy zrobic.

Pracodawca, do ktérego PFR wysytat wezwanie, ma obo-
wigzek wykonania jednej z trzech czynnosci:

1) zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK z wyznaczong
instytucja finansowa - w terminie 30 dni od otrzy-
mania wezwania lub

2) przekazaniainformacji zwrotnej o zawarciu umowy o zarzg-
dzanie PPK z inng instytucjg finansowa i przestanie tej
informacji na adres e-mail: kontakt@ppk.pfr.pl, lub

3) przekazania na adres e-mail: kontakt@ppk.pfr.pl o$wiad-
czenia 0 prowadzeniu pracowniczego programu emery-
talnego (PPE). Przypominamy, ze zgodnie z ustawa

o PPK,pracodawca moze nie prowadzi¢ pracowniczego
planu kapitatowego pod warunkiem prowadzenia PPE
ze sktadka podstawowg w wysokosci co najmniej 3,5%
przy 25% partycypacji (w odpowiedzi nalezy wskazac
informacje o wysokoéci sktadki podstawowej i poziomu
partycypacji).

§ 0skar Sobolewski, prawnik w Kancelarii Wojewddka
i Wspolnicy,ekspert Instytutu Emerytalnego

BIEZACY NUMER ZNAJDZIESZ NA www.zeszytyus.wip.pl



0 TYM SIE MOWI

SWIADCZENIA CHOROBOWE

ZADAJ PYTANIE EKSPERTOWI:
ksiegowy@wip.pl

G

£ Poinformuj zleceniobiorcéw

COVID-19 a prawo do zasitku chorobowego
osoby wykonujgcej umowe zlecenia

Zleceniobiorca, ktdry nie wykonywat pracy w nastepstwie COVID-19 lub skorzystat z ulgi nieoptacania sktadek
ZUS, a nastepnie zachorowat, otrzyma nizszy zasitek chorobowy. Nie ma znaczenia réwniez to, ze ZUS wyptacit
mu Swiadczenie postojowe. SprawdZzmy zatem, na przyktadach z praktyki, jak prawidtowo ustali¢ podstawe wy-
miaru zasitku chorobowego przystugujgcego zleceniobiorcy.

nym ubezpieczeniem chorobowym, jesli ztozy u zlece-

niodawcy stosowny wniosek. Jednak warunkiem przy-
stgpienia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego jest
obowigzkowe podleganie ubezpieczeniom emerytalnym
i rentowym. Z tego przywileju nie skorzysta wiec osoba zgto-
szona wytgcznie do ubezpieczenia zdrowotnego lub nawet
w sytuaciji, kiedy zleceniodawca optaca za takg osobe dobro-
wolne sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Przypomnijmy, ze zleceniobiorca jest objety dobrowol-

Jak ustalamy podstawe wymiaru zasitku dla
zleceniobiorcy

Podstawe wymiaru zasitku zleceniobiorcy, ktéry przystuguje
mu po 90-dniowym okresie wyczekiwania, ustala sie, biorgc
pod uwage przychdd z 12 miesiecy kalendarzowych poprze-
dzajgcych niezdolno$¢ do pracy.

Jesli niezdolnos$¢ do pracy zleceniobiorcy powstata przed

uptywem 12 miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia
chorobowego, do podstawy wymiaru zasitku przyjmujemy
przychdd z petnych miesiecy zatrudnienia.

Jezeli natomiast niezdolnos¢ do pracy zleceniobiorcy po-
wstata przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubez-
pieczenia chorobowego, do podstawy wymiaru zasitku nalezy
przyja¢ przychdd z tego miesigca po uzupetnieniu do petnej
miesiecznej kwoty, od ktdrej zostataby optacona sktadka na
ubezpieczenie chorobowe, gdyby ubezpieczony podlegat temu
ubezpieczeniu przez petny miesigc kalendarzowy.

Pamietajmy, ze z podstawy wymiaru zasitku wytgcza sig
przychéd uzyskany w miesigcu, w ktérym zleceniobiorca
pracowat krocej niz przez poét miesigca w nastepstwie
pobierania zasitku chorobowego, macierzyriskiego, opie-
kuniczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub odbywania
¢éwiczen wojskowych. Przyjmuije sie faktyczny przychdd, bez
uzupetniania, za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykony-
wat prace przez co najmniej potowe miesigca.
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Pani Barbara P. wykonuje umowe zlecenia od 1 maja 2019 . Z tego
¢ tytutu jest zgtoszona do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.
Pani Barbara zachorowata 10 sierpnia 2020 r. Do ustalenia podstawy
wymiaru zasitku chorobowego nalezato przyjac¢ przychdd uzyskany
w okresie od sierpnia 2019 do lipca 2020 roku. W tym okresie zlecenio-
biorczyni byta juz niezdolna do pracy od 10 pazdziernika 2019 r.do 10
: listopada 2019 r. Do podstawy wymiaru zasitku nalezato zatem przyja¢
przychdd uzyskany w miesigcach od sierpnia 2019 do wrzesnia 2019 :
oraz od listopada 2019 do lipca 2020 roku. Z powodu nieprzepracowania
przynajmniej potowy miesigca z powodu choroby, ptatnik powinien
i wylaczy¢ z podstawy pazdziernik 2019 roku. Z kolei przychodu za
listopad nie powinien uzupetniac. :

Warto nadmieni¢, ze podstawy wymiaru zasitku zlece-
niobiorcy nie nalezy podwyzszaé¢ do minimalnego wy-
nagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym. Taki przywilej przystuguje tylko osobom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Jak przestdjw wykonywaniu umowy zlecenia wptywa
na podstawe zasitkowg

Moze sie zdarzyc, ze ubezpieczony nie Swiadczyt pracy z po-
wodu COVID-19 przez caty miesigc lub czes¢ miesigca i w kon-
sekwencji jego przychod z umowy zlecenia byt proporcjonalnie
nizszy lub wyniést 0,00 zt. Przychéd w takiej wysokosci na-
lezy przyjaé do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.
Nie ma wiec zastosowania zasada wytaczania przycho-
du z powodu nieprzepracowania przynajmniej potowy
miesigca. Jesli zleceniobiorca zgtosit sie do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, to w czasie postoju dalej bedzie
podlegat do tego ubezpieczenia.

Zleceniobiorca Pawet M. wykonuje umowe zlecenia od 1stycznia
2020 r.i od tego dnia zgtoszono go do dobrowolnego ubezpie-
i czenia chorobowego. Pan Pawet z tytutu wykonywania umowy
w 2020 roku osiggnat nastepujgce przychody: :
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> zastyczen 3.000,00 zt,

> zaluty 3.500,00 74, :
> zamarzec 1.600,00 zt (z powodu COVID-19 umowe zlecenia
i wykonywat do 15 marca), :
> za kwiecien 0,00 zt (z powodu COVID-19 umowy zlecenia
nie wykonywat),
> za maj 0,00 zt (z powodu COVID-19 umowy zlecenia nie
© wykonywat), :
: » zaczerwiec 0,00 zt (z powodu COVID-19 umowy zlecenia
nie wykonywat), :
> zalipiec 2.500,00 zt,

© > zasierpien 2.500,00 zt. :
Dnia 9 wrzes$nia 2020 r. zleceniobiorca zachorowat. Wobec tego :
: do podstawy wymiaru zasitku nalezato przyja¢ uzyskany przez
niego przychdd za okres od stycznia 2020. do sierpnia 2020 roku.
Pomimo tego, ze w kwietniu, maju i czerwcu nie wykonywat
umowy zlecenia w nastepstwie COVID-19.

Stawke dzienng zasitku nalezato obliczy¢, sumujac przychody
za okres styczen - sierpiert 2020 roku, a nastepnie dzielgc sume
przychodow przez liczbe miesigcy przyjetych do obliczenia
© podstawy: 13100 zt: 8 = 1.637,50 zt. ;
i 0d tak obliczonej podstawy ptatnik odjat 13,71% sktadek finan- :
sowanych przez ubezpieczonego oraz pomnozyt przez 80%
i podzielit przez 30 dni. W ten sposdéb stawka dzienna zasitku
¢ wyniosta: ‘
> 1.637,50 zt -13,71% X 80% : 30 dni = 37,68 zt.

Gdyby nie byto przestoju w zwigzku z COVID-19 i pan Pawet
przepracowatby marzec, kwiecien, maji czerwiec i $rednio osig-
gnatby w tym okresie wynagrodzenie 3.000,00 zt, to stawka
. dzienna zasitku bytaby duzo wyzsza: :
»> szacowana suma przychoddw za okres styczen - sierpien
{2020 r.:t0 23.500 zt, ;
> 23.500: 8 (liczba miesiecy przyjetych do podstawy wymiaru
zasitku) = 2.937,50 zt, :
© > wyliczenie stawki dziennej zasitku: 2.937,50 zt - 13,71% X
. X 80%:30dni= 67,59 zt :

Czy swiadczenie postojowe wliczamy do podstawy
wymiaru zasitku

Moze sig zdarzy¢, ze to ZUS w okresie niewykonywania dzia-
talnosci przez zleceniodawce w nastepstwie COVID-19 wyptacit
zleceniobiorcy Swiadczenie postojowe. W takim przypadku
nie mozna kwoty wyptaconego $wiadczenia postojowego
przyjac do podstawy wymiaru zasitku. Jest tak, poniewaz
od Swiadczenia postojowego nie nalicza sie sktadki na
ubezpieczenie chorobowe anitez nainne ubezpieczenia.
Do podstawy wymiaru zasitku chorobowego w danym miesigcu
nalezy przyja¢ kwote przychodu, jaka zleceniobiorca otrzymat
za wykonanie umowy zlecenia, nawet jesli wynositaby 0,00 zt.

Pani Magdalena Rz. wykonuje umowe zlecenia od 1 stycznia 2020 r.
i z tego tytutu zostata zgtoszona do dobrowolnego ubezpiecze-
: nia chorobowego. W zwigzku z COVID-19 zleceniobiorczyni nie

wykonywata umowy w miesigcach marzec, kwiecien i maj 2020 roku.
Za te okresy ZUS wyptacit jej Swiadczenie postojowe. W czerwcu
2020 r. pani Magdalena zachorowata, wobec czego do ustalenia :
: podstawy wymiaru zasitku przyjeto przychdd uzyskany przez nig
w okresie od stycznia do maja 2020 roku. Za marzec, kwiecien
i maj do podstawy wymiaru zasitku przyjeto kwote w wysokosci
0,00 zt, pomimo ze w tych miesigcach pani Magdalena otrzymata :
: Swiadczenie postojowe w wysokosci 2.080,00 zt. A

Jak liczymy podstawe zasitkowa przy zwolnieniu
z optacania sktadek

Podkresimy, ze w zwigzku z przeciwdziataniem skutkom wy-
wotanym COVID-19 osoby, ktére zawarty lub aneksowaty
umowe cywilnoprawng pomiedzy 1stycznia a 30 kwiet-
nia 2021r., moga wnioskowac¢ do ZUS o zwolnienie z obo-
wiazku naliczania skiadek od tej umowy, w tym sktadki

chorobowej.

Po spetnieniu przestanek zawartych w ustawie (m.in.
okreslony przedmiot umowy) zwolnienie mozna uzyskac
maksymalnie za 4 miesigce. Pomimo skorzystania z tej
ulgi zleceniobiorca dalej bedzie podlegat ubezpieczeniu
chorobowemu.

Nadmierimy, ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne objetych
zwolnieniem nie ewidencjonuje sie na koncie ubezpieczonego.
Oznacza to, ze nie podlegaja one uwzglednieniu przy obli-
czaniu wysokosci Swiadczen chorobowych. Zleceniobior-
ca powinien by¢ tego Swiadomy, poniewaz w sktadanym
przez niego wniosku o zwolnienie z obowigzku naliczania
sktadek (formularz RZN) oswiadcza, ze: ,jestem swia-
domy, ze nienaliczone skiadki nie beda uwzgledniane
w Swiadczeniach z ubezpieczen spotecznych”.

Jezeli ubezpieczony w danym miesigcu skorzystat ze zwol-

nienia z obowigzku optacania sktadek i miesigc ten uwzgled-
niono w podstawie wymiaru zasitku, do obliczenia wysokosci
Swiadczenia nalezy przyjac przychéd w kwocie 0,00 zt.

PRZYKLAD 4

Pani Ewa R. wykonywata umowe zlecenia w okresach: od
i 1 pazdziernika do 31 grudnia 2020 r. i od 1 stycznia 2021r. do
31 marca 2021 r. (umowa zawarta 2 stycznia 2021r.). 0d 1 pazdzier-
nika 2020 r. podlega dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobo- :
wego. W ramach umowy zlecenia pani Ewa jest przewodnikiem
w muzeum. Dnia 3 stycznia 2021r. zleceniobiorczyni ztozyta
: wniosek do ZUS o zwolnienie z naliczania sktadek za okres od
stycznia 2021 r. do marca 2021 r. ZUS przychylit sie do wniosku. :
Gdy 3 marca 20201 r. pani Ewa zachorowata i ztozyta wniosek
0 zasitek chorobowy, zleceniodawca do ustalenia podstawy
zasitku chorobowego przyjat przychdd uzyskany przez paniag
: Ewe w okresie od wrzesnia 2020u do lutego 2021 roku.
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Pani Ewa z tytutu wykonywania umowy osiggneta nastepujace
© przychody: :

za pazdziernik 2020 roku - 1.700,00 zt,
za listopad 2020 rouk - 1.200,00 zt,
za grudzien 2020 roku - 1.500,00 zt, :
za styczen 2021 roku - 2.000,00 zt (zwolnienie z naliczania
: sktadek), :
: > zaluty 2001 roku - 1.700,00 zt (zwolnienie z naliczania sktadek),
> Stawke dzienna zasitku nalezato obliczy¢ sumujac przychody
: za okres pazdziernik 2020 roku - luty 2021 roku. Za styczen
i luty 2021 roku w zwigzku ze zwolnieniem z obowigzku opta- :
: cenia sktadek nalezy przyja¢ przychéd w wysokosci 0,00 zt.
> Nastepnie trzeba podzieli¢ sume przychoddw przez liczbe
: miesiecy przyjetych do obliczenia podstawy: 5100 zt: 5 =
1.020,00 zt (pomimo ze do podstawy za styczen i luty przyj-
mujemy podstawe 0,00, to nie wytgczamy tych miesiecy :
: z podstawy wymiaru zasitku).
> 0Od tak obliczonej podstawy nalezato odja¢ 13,71% sktadek
: finansowanych przez ubezpieczonego oraz pomnozy¢ przez
80% i podzieli¢ przez 30 dni. W ten sposéb stawka dzienna
H zasitku wyniosta: 1.020,00 zt - 13,71% x 80% : 30 dni = 23,47 zt.
> Gdyby pani Ewa nie wnosita o0 zwolnienie z optacenia sktadek,
: to suma przychodéw za okres styczen 2020 roku - sierpien
: 2020 roku wyniostaby 8.800,00 zt. : :
© > 8.800,00 zt: 5 (liczba miesigcy przyjetych do podstawy
wymiaru zasitku) = 1.760,00 zt,
> wyliczenie stawki dziennej zasitku: 1.760,00 zt - 13,71% xX80%
: 30 dni = 40,50 zt.
: Gdyby nie COVID-19, wysokos$¢ zasitku chorobowego bytaby :
wiec duzo wyzsza. :

v v v v

Pytania Czytelnikow
Czy sfinansowanie zleceniobiorcy kosztu testu na
COVID-19 podlega sktadkom i PIT

Pytanie: PodpisaliSmy umowy z kilkoma zleceniobiorcami,
ktorzy bedg wykonywac ustugi w zakresie opieki nad osobami
starszymi. W zwigzku z tym obowigzkowo przed rozpoczeciem
wykonywania umow zlecenia muszg poddac sie testom na CO-
VID-9. Optaca je z wiasnych srodkdw, a my, na podstawie otrzy-
manej faktury, zwrécimy zleceniobiorcom koszty przelewem
na ich rachunek bankowy. Czy sfinansowanie wykonawcom
zlecenia kosztu testu spowoduje powstanie u nich przychodu
podlegajgcego sktadkom ZUS i podatkowi? Czy koszt ten za-
tem nalezy rozliczy¢ z ZUS i urzedem skarbowym?

Odpowiedz: Kosztu testu na COVID-19 nie trzeba rozlicza¢
z ZUS i urzedem skarbowym. Zleceniobiorca nie zaptaci bo-
wiem sktadek ZUS ani podatku.

Pod katem oceny, czy z tytutu sfinansowania zleceniobiorcy
kosztow testu na COVID-19 nalezy rozpoznac u niego przychod
z nieodptatnych Swiadczen, warto odwotac sie do wyroku Trybu-
natu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 . (sygn. akt K 7/13). W orze-
czeniu tym TK wyjasnit, ze nieodptatne Sswiadczenia moga

NR 212/2021 - 7 kwietnia 2021

ZADAJ PYTANIE EKSPERTOWI:
ksiegowy@wip.pl

G

byé uznane za przychéd pracownika tylko wtedy, gdy:

» zostaty spetnione za zgodg pracownika (skorzystat z nich
w petni dobrowolnie),

» zostaty spetnione w jego interesie (a nie w interesie pra-
codawcy) i przyniosty mu korzy$¢ w postaci powigekszenia
aktywow lub uniknigcia wydatku, ktéry musiatby poniesc,

» majg wymierng wartos¢ przypisang indywidualnemu pra-
cownikowi ($wiadczenie nie jest dostepne w sposéb ogdiny
dla wszystkich podmiotéw).

Chociaz wyrok ten dotyczyt przychodu ze stosunku pra-
cy, to majac na wzgledzie, ze zasadnicza cze$¢ rozwazan
TK oparta byta na art. 11 ustawy o PIT, ktéry definiuje pojecie
przychodu nie tylko ze stosunku pracy, ale takze z innych
tytutéw, wnioski ptynace z tego orzeczenia nalezy odniesc
takze do przychoddéw innych niz pracownicy oséb, w tym
zleceniobiorcéw. Potwierdza to réwniez wyrok WSA we Wro-
ctawiu z 17 maja 2017 r. (sygn. akt | SA/Wr 44/17). Istnieja
przestanki do stwierdzenia, ze korzysci ze $wiadczen, o kto-
rych mowa w pytaniu, odnoszg nie tylko pracownicy (zle-
ceniobiorcy). Z przedstawionego stanu faktycznego wynika
bowiem, ze testy na COVID-19 dla zleceniobiorcoéw sg obo-
wigzkowe i - bez nich w ogdle nie mogliby Swiadczy¢ pracy
w zakresie opieki.

W konsekwencji zleceniodawca nie uzyskiwatby z tego ty-
tutu przychodoéw. Ponadto ewentualna absencja zleceniobior-
cow z powodu objecia ich kwarantanng albo zachorowania na
COVID-19 niekorzystnie wptynetaby na funkcjonowanie przed-
siebiorstwa zleceniodawcy.

POBIERZ

= Wzor dokumentu USZ - wniosek o zbadanie prawidtowosci
wykazanych sktadek za zleceniobiorce z www.zeszytyus.wip.pl
z zaktadki WZORY DOKUMENTOW

Podstawa prawna:

e art. 4 ust. 1 pkt 2 i pkt 3, art. 36 ust. 2-4, art. 48, art. 50
ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (tekst jedn.: Dz.U. 2020 r. poz. 870).

e art. 31zy14 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedn.:
Dz.U. 2020 r. poz. 1842).

e art. 9, art. 10 ust. 1 pkt 2, art. 11 ust. 1, art. 13 pkt 8 ustawy
z26lipca1991r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1426 ze zm.).

§ Jakub Pioterek, prawnik, specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych
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Formularz ZAS-53 - niezbedne informacje
o wypetnianiu i sktadaniu druku w ZUS

Za kazdym razem, gdy lekarz wystawi zwolnienie lekarskie przedsiebiorcy czy osobie z nim wspotpracujgcej, aby
ubiegac sie o wyptate zasitku chorobowego z ZUS, dodatkowo nalezy przekazac¢ do Zaktadu wniosek na formu-
larzu ZAS-53. Trwajgca epidemia koronawirusa i zwigzana z tym duza zachorowalnosc sprawia, Zze prezentujemy
tekst dotyczgcy poprawnosci wypetnienia tego druku, aby bez problemdw uzyska¢ Swiadczenie z ZUS.

Formularz ZAS-53 jest wnioskiem o zasitek chorobowy, skta-
danym do ZUS, jesli jest on ptatnikiem zasitku. Wniosek ten prze-
znaczony jest dla 0séb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza,
0s6b wspotpracujacych z osobg prowadzgcy dziatalno$¢ go-
spodarczg lub duchownych, jesli chcg ubiegac sie o wyptate
zasitku chorobowego przy pierwszym lub kolejnym zwolnieniu
lekarskim, lub zostali skierowani na kwarantanne lub izolacje.

Powinien go réwniez wypetni¢ i ztozy¢ ubezpieczony za okres
po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jesli otrzymat kolejne
zwolnienie lekarskie za okres nieprzerwanej niezdolnosci do
pracy lub kiedy zostat skierowany na kwarantanneg lub izolacje.

Przypominamy, ze zastepstwem dla tego formularza moze

by¢ formularz Z-3b, wydruk zaswiadczenia lekarskiego
e-ZLA, jesli lekarz taki wystawit, lub odrecznie napisany
whniosek, ktéry zawiera wszystkie niezbedne informacje.

Pani Maryla G. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg. W marcu 2021 roku
© ubiegata sie 0 wyptate zasitku chorobowego za kolejny okres zwol-
: nienia lekarskiego. W tym celu ztoZyta elektronicznie wniosek ZAS-53
0 wyptate zasitku chorobowego. ZUS przyznat i wyptacit pani Maryli
zasitek chorobowy na podstawie formularza ZAS-53. :

Przedsiebiorca Pawet K. w kwietniu br. ubiega sie o wyptate
zasitku opiekuriczego z tytutu choroby dziecka. W tym celu ztozyt
i do ZUS wniosek o wyptate zasitku opiekuriczego na formularzu
ZAS-53. Niestety ZUS na podstawie tego formularza nie wyptaci
panu Pawtowi zasitku, zazgda dostarczenia innego formularza.
Czy formularz ZAS-53 trzeba ztozy¢ w okreslonym
terminie

Przepisy nie wskazujg terminu, w ktérym nalezy ztozy¢ druk
ZAS-53. W interesie osoby starajgcej sie o wyptate zasitku cho-
robowego jest to, aby wniosek trafit do ZUS jak najszybciej.
Organ rentowy ma bowiem 30 dni na wyptate zasitku od dnia
dostarczenia do ZUS wniosku o wyptate zasitku chorobowego
lub od dnia ztozenia dokumentow niezbednych do stwierdzenia
uprawnien do zasitku. Nalezy mie¢ na uwadze rowniez to, ze
roszczenie o wyptate zasitku chorobowego przedawnia

sie po uptywie 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za
ktory zasitek przystuguje. A jezeli niezgtoszenie roszczenia
0 wypftate zasitku nastgpito z przyczyn niezaleznych od oso-
by uprawnionej, termin 6 miesiecy liczy sie od dnia, w ktérym
ustata przeszkoda uniemozliwiajgca zgtoszenie roszczenia. Po
tym terminie ztozenie formularza ZAS-53 staje sie bezcelowe.

© Dnia 15 stycznia 2021 r. prowadzacy pozarolniczg dziatalno$é gospo-
darczg Kamil T. z tytutu choroby spowodowanej koronawirusem
: otrzymat zwolnienie lekarskie. Dopiero po 2 miesigcach, 15 marca, :
przedsigbiorca ztozyt w ZUS formularz ZAS-53 o wyptate zasitku
chorobowego. Dnia 10 kwietnia 2021 r. Zakfad wyptacit panu Kami-
lowi to Swiadczenie. Wyptata zasitku nastapitaby o wiele wczesniej,
i gdyby przedsigbiorca przekazat formularz ZAS- 53 w dniu, w ktérym
otrzymat zwolnienie lekarskie, czyli 15 stycznia 2021r. :

Jak poprawnie przekazaé druk do ZUS...

Formularz mozna przesta¢ w formie elektronicznej, czyli za
posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE
ZUS). Dokument mozna dostarczy¢ réwniez za posrednictwem
operatora pocztowego lub osobiscie do dowolnej placéwki ZUS.

Przypominamy, ze w czasie pandemii COVID-19 ZUS

udostepnit skrzynki na dokumenty, ktére znajduja sie przy
wejsciu do kazdego budynku ZUS. Mozna tam réwniez
zostawic formularz ZAS-53.

Elektroniczna wysytka formularza

Wyjasnijmy, ze aby wysta¢ druk ZAS-53 elektronicznie,
w pierwszej kolejnosci nalezy zalogowac sie do PUE ZUS. W tym
celu nalezy miec¢ potwierdzony profil PUE ZUS. Mozna zalogo-
wac sie rowniez za posrednictwem bankowosci elektronicznej
(tylko dla wybranych bankéw), poprzez profil zaufany lub po-
przez kwalifikowany podpis elektroniczny.

Po zalogowaniu nalezy wybra¢ zaktadke [Dokumenty i wia-
domosci]-[Dokumenty robocze]-[Utwdrz nowy]. PéZniej w do-
stepny filtr wpisa¢ ZAS-53 lub wyszukac¢ z listy dostepnych
dokumentéw. Nastepnie zaznaczy¢ wniosek i klikng¢ [Utwdérz
dokument].

Mozna to zrobi¢ réwniez, wchodzac w zaktadke [Ustugi]-
[Katalog ustug] i réwniez w filtr wpisa¢ ZAS-53 lub wyszukaé
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z listy dostepnych dokumentéw. W tym przypadku nalezy za-
znaczy¢ wniosek i klikng¢ [PrzejdZ do ustugi].

Na tym etapie trzeba wypetni¢ wniosek i po wypetnieniu przy-
cisna¢ [Sprawdz], wéwczas system podpowie, czy wniosek jest
wypetniony prawidtowo. Jesli tak, nalezy go zapisa¢, zamknac¢
formularz, a nastepnie klikng¢ przycisk [Wyslij].

Przed wystaniem formularza do ZUS istnieje mozliwos$¢

zatgczenia skanu lub zdjecia dodatkowej dokumentacji, np.
decyzji inspektora sanitarnego.

...jak go wtasciwie podpisac...

Wniosek trzeba podpisa¢ za pomoca:
profilu PUE,
kwalifikowanego podpisu elektronicznego,
podpisu zaufanego lub
podpisu osobistego (e-dowodu).

Pani Barbara R. ubiega si¢ o wyptate zasitku z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej za kolejny okres. Skorzystata bowiem
. 7 telefonicznej porady i na tej podstawie lekarz wystawit jej zwol- :
nienie lekarskie na dalszy okres. Nastepnie ztozyta elektronicznie,
za pomocg PUE ZUS wniosek ZAS-53 o wyptate zasitku choro-
: bowego. ZUS przyznati wyptacit $wiadczenie, dzieki czemu pani
Barbara, bez wychodzenia z domu, otrzymata srodki finansowe. :
...i jak bez btedow wypetnié

Instrukcja dotyczy zatagczonej do artykutu wniosku w formie
papierowej, jednak zasada wypetnienia formularza w formie elek-
tronicznej (sktadana poprzez platforme PUE ZUS) jest podobna.

Pierwsza czes¢ wniosku to ,Twoje dane”, w tym miejscu
nalezy wypisa¢ swoje dane identyfikacyjne oraz adres zamiesz-
kania wedtug ponizszego schematu. W przypadku osoby pro-
wadzacej dziatalno$¢ gospodarcza dodatkowo w formularzu
nalezy podac NIP.

Pamietajmy, ze jezeli wniosek jest skitadany elektro-
nicznie, wowczas dane osobowe oraz adres wypetnia
sie automatycznie.

Twoje dane

peset [8]oJo[afoa[n[1[a]a]1]

bataurodzena [0 1[0 [1] 198 0]
/ d

dd [ mm 7 o
Podaj, jesli nie masz nadanego numeru PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu IABC 12348

Podal, jeSi nie masz nadanego numeru PESEL

Imig lJan

Nazwisko ~[Kowalski

Uica [Jeziorna |

Nazwa paristwa ]

Numer telefonu | |
Poda) numer telefonu — to ulatwi nam Kontakl w Twoje] sprawie

Podal, jesli Twoj adres Jest inny niz poiski
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W drugiej czesci wniosku nalezy podac, za jaki okres zwol-
nienia chorobowego dana osoba ubiega sie o wyptate zasitku,
i opcjonalnie serie i numer zwolnienia lekarskiego. Jesli wnio-
sek dotyczy zasitku chorobowego za okres kwarantanny/izo-
lacji, wéwczas wpisac nalezy okres kwarantanny/izolacji od
- do oraz zamiast serii i nr zwolnienia lekarskiego COVID-19
lub w zwigzku z kwarantanng/izolacja.

Skladam wniosek o zasitku

0d 01.01.2021r. do 15.01.2021r. COVID-19

Podaj date lub daty (od-do) oraz jesl znasz — serig i numer zwolnienia lekarskiego

W kolejnych czesciach musimy zaznaczy¢, czy ubiega-
my sie o zasitek chorobowy w okresie ubezpieczenia cho-
robowego, czy tez po ustaniu ubezpieczenia chorobowego.
Nalezy réwniez zaznaczy¢, czy wniosek dotyczy choroby
zawodowej, wypadku przy pracy czy tez wypadku w drodze
do pracy. Jesli zadna opcja nie dotyczy ubezpieczonego, to
nie nalezy zaznaczac nic. Zostaje juz tylko do wypetnienia
rachunek bankowy, na ktéry ma zastac wyptacone swiad-
czenie, oraz data wypetnienia.

Whiosek dotyczy okresu ni

& w okresie
L] po ustaniu tytutu

do pracy z powodu choroby

dd / mm | 3
Podaj date ustania tytulu ubezpieczenia

Whiosek dotyczy i do pracy z powodu

m choroby zawodowej ’_ wypadku przy pracy T wypadku w drodze do pracy lub z pracy

Rachunek bankowy
Podaj swd) rachunek bankowy, na Kiory mamy przekazywac zasilek chorobowy

Ll en]e[n2]a[2[a 2 [a ]2 [a [2]a [2[a [2[1 J2]1 2]

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku podalem zgodnie z prawda. Jezeli ulegng one zmianie, zobowigzujg si¢
poinformowac o nich ZUS.

pata [0[1]0|1]2]|0]|2]|1

dd / mm / rrrr

Czytelny podpis

POBIERZ

= Wzor dokumentu ZAS-53 ze strony www.zeszytyus.wip.pl
z zaktadki WZORY DOKUMENTOW

Formularz ZAS-53 jest krotki i prosty w wypetnieniu,
jednak czasem wkradaja sie btedy. Polegajg one na tym,
ze 0soba wnioskujgca nie poda petnych danych identyfikacyj-
nych lub popetni btgd w numerze PESEL lub rachunku ban-
kowym. Wéwczas ZUS, rozpatrujgc wniosek o wyptate zasitku,
skontaktuje sie telefonicznie lub listownie i poprosi o korek-
te btedu (system w ZUS powinien wskazaé, ze rachunek jest
btedny). W przypadku wypetnienia wniosku za posrednictwem
PUE trudniej jest popetni¢ btad, poniewaz system weryfikuje
wniosek i pokazuje btad lub informuje, kiedy dana rubryka nie
zostanie wypetniona.



TEMAT NUMERU

We wniosku nalezy wpisywacé nr telefonu, co utatwi
kontakt ZUS z osoba wnioskujaca, co moze znacznie
przyspieszyc¢ wyptate zasitku.

. Pani Alicja B. jest osobg wspotpracujaca z mezem Bogustawem
B. prowadzacym od 10 lat pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza.
Z tytutu zwolnienia lekarskiego pani Alicja ztozyta do skrzynki
podawczej ZUS wniosek o wyptate zasitku chorobowego na
. formularzu ZAS-53. We wniosku popetnita jednak btad w rachunku
bankowym. Po kilku dniach otrzymata od pracownika ZUS telefon
z prosba o korekte rachunku bankowego. Skorygowata rachu-
nek bankowy, sktadajgc ponownie wniosek ZAS-53 tym razem :
. w formie elektronicznej przez PUE ZUS i otrzymata wyptate
© zasitku chorobowego. ;

Wypetnianie druku ZAS-53 - 4 pytania ptatnikow

Pytanie 1. Czy wypetnienie pola z rachunkiem banko-
wym jest konieczne

Odpowiedz: W chwili obecnej wypetnienie pozycji z ra-
chunkiem bankowym nie jest konieczne. Gdy to pole nie
bedzie wypetnione, to w przypadku wyptaty swiadczenia
srodki zostang przekazane na wskazany we wniosku
adres zamieszkania za posrednictwem poczty. Nalezy
jednak pamietac, ze opdzni to otrzymanie srodkow,
poniewaz srodki wyptacone przez ZUS w danym dniu
najczesciej trafiajg na konto Swiadczeniobiorcy w tym
samym dniu. Jesli jest to przekaz, wéwczas Srodki zo-
stajg najpierw przekazane na poczte, a nastepnie ta
przekazuje srodki na wskazany adres zamieszkania lub
do korespondencji w ciggu kilku dni.

Pytanie 2. Co w przypadku gdy nie zostat podany ra-
chunek bankowy, a swiadczeniobiorca chce otrzymac
wyptate na rachunek bankowy

Odpowiedz: W takim przypadku jak najszybciej nalezy
ztozy¢ do ZUS dyspozycje o wyptate Swiadczenia na ra-
chunek bankowy. Taki wniosek mozna napisac odrecznie
lub ztozyc¢ do ZUS za posrednictwem formularza EZP.
Jesli zostanie to zrobione szybko i ZUS nie zatwierdzit
wyptaty zasitku, Swiadczenie zostanie wyptacone na
rachunek bankowy. Jesli nie to za posrednictwem pocz-
ty, na adres zamieszkania. Przy kolejnych zwolnieniach
lekarskich nalezy pamietac o wpisaniu rachunku ban-
kowego w formularzu ZAS-53.

Pytanie 3. Czy wniosek ZAS-53 o zasitek chorobowy
mozna anulowac

Odpowiedz: Ztozony wniosek bedzie rozpatrywany przez
ZUS. Jednak w sytuacji gdy osoba wnioskujgca zrezy-
gnuje z ubiegania sie o wyptate zasitku, moze to zro-
bic. W tym celu moze ztozyc¢ do ZUS odrecznie napisany
wniosek z podaniem przyczyny rezygnacji. W formie
elektronicznej zrobic to za pomocag formularza ZAS-58.

Pytanie 4. Wystawione sq trzy zwolnienia pod rzagd. Osoba
chce wystac wniosek o zasitek chorobowy na formularzu
ZAS-53. Czy do kazdego zwaolnienia lekarskiego nalezy
tworzy¢ osobny formularz ZAS-53

Odpowiedz: W takim przypadku nie nalezy tworzy¢
osobnych formularzy. Nie jest to btgd, jednak pochta-
nia wiecej czasu. W przypadku wypetnienia formularza
elektronicznie w rubryce okres mozna wpisac¢ wiecej
okresow. W przypadku wydruku i odrecznego wypetnie-
nia formularza mozna podac tgczny okres w ciggtosci
zwolnien lekarskich lub jesli wystepujg przerwy, wypi-
sac wszystkie okresy i jezeli pamietamy - serie i numer
zwolnienia lekarskiego.

Podstawa prawna:
e art. 61b, art. 64 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. 2020 r. poz. 870),
* § 31 rozporzadzenia ministra rodziny, pracy i polityki
spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informac;ji
o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa lub ich wysokos$¢ oraz dokumentéw niezbednych do
przyznania i wyptaty zasitkéw (tekst jedn.: Dz.U. 2017 r.
poz. 87).

§ Jakub Pioterek, prawnik, specjalista w zakresie ubezpieczen
spotecznych

POBIERZ

= E-book “Tarcza antykryzysowa 7.0. 0d 1 lutego 2021 r.
mozna skorzystac z 4 form pomocy" z www.zeszytyus.wip.pl
z zaktadki E-BOOKI
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SKLADKI ZUS

Obowigzek ubezpieczen cudzoziemca
zatrudnionego za granicq

Pytanie: Polska spotka planuje zatrudni¢ osobe z Turcji, odpowiedzialng za rozwdj firmy na terenie Turgji. Turcja
bedzie tez gtdwnym miejscem pracy zatrudnionego. Jakie obowigzki ma pracodawca w stosunku do tego pra-
cownika? Kto i gdzie powinien odprowadzac sktadki ZUS od wyptacanego wynagrodzenia? Czy taka osoba musi
przejs¢ badania lekarskie w Polsce?

CZYTELNICY PYTAJA - EKSPERT ODPOWIADA

Odpowiedz: Gdy polski pracodawca zatrudnia za granicg pracownika bedgcego obywatelem Turgji, ktdry miesz-
ka na state za granicg i w umowie o prace - jako miejsce wykonywania pracy okreslono miejsce poza granicami
Polski - w odniesieniu do tego pracownika nie istnieje obowigzek ubezpieczen spotecznych. Nie ma regulacji na-
kazujgcych przeprowadzenie badan i szkolern bhp w Polsce dla takiej osoby.

Z przepisow ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
wynika, ze obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym podlegajg osoby, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sg pracownikami. Obowigzek ubezpieczen spotecznych
z tytutu zawartej umowy o prace powstanie w przypadku oséb,
ktére na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami.
Istotny wiec do objecia ubezpieczeniami spotecznymi zgodnie
z art. 6 ust. Tww. ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
jest fakt zawarcia stosunku pracy z polskim podmiotem lub in-
nej umowy rodzacej obowigzek ubezpieczen spotecznych oraz
wykonywanie pracy w ramach takiej umowy na obszarze Polski.

Gdy polski pracodawca zatrudnia za granicg pracownika be-
dacego obywatelem Turcji, ktéry mieszka na state za granica
i w umowie o prace - jako miejsce wykonywania pracy okre-
$lono miejsce poza granicami Polski — w odniesieniu do tego
pracownika nie istnieje obowigzek ubezpieczen spotecznych.

SKLADKI ZUS

Osoby te nie wykonujg bowiem pracy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej w rozumieniu przepisow ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych. Podlegaja one natomiast przepisom
panstwa, na ktérego obszarze wykonujg prace na rzecz pol-
skiego pracodawcy. W tym wypadku bedzie to Turcja.

Nie ma regulacji nakazujgcych przeprowadzenie badan i szko-
lery bhp w Polsce dla takiej osoby. W tym zakresie powinny zostac
zastosowane regulacje wiasciwe dla miejsca wykonywania pracy.

Podstawa prawna:

e art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o syste-

mie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U z 2020 r.
poz. 266 ze zm.).

& Andrzej Radzistaw, radca prawny, specjalista
w zakresie ubezpieczen spotecznych

Osktadkowanie i opodatkowanie stypendium

doktoranckiego

Pytanie: Pracownik instytutu naukowego jest zarazem jego stypendystq, poniewaz otworzyt przewdd doktorski.
Zachetg dla takiego pracownika jest stypendium na okres 6 miesiecy, wyptacane z puli stypendialnej, jakg instytut
posiada. Czy od tego stypendium pracownik stypendysta powinien mie¢ odprowadzane sktadki ZUS (emerytalna,
rentowa i dobrowolna chorobowa)? Wedtug nas stypendium nie jest opodatkowane, ale osktadkowanie i ma od-
prowadzane sktadki na PPK. Czy wtasciwie?

Odpowiedz: Pytanie wymaga szczegétowego wyjasnienia.
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Wyjasnijmy, ze doktoranci, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie
w szkotach doktorskich najwczes$niej w roku akademickim
2019/2020 i pobieraja stypendium doktoranckie, podlega-
jg obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym
i ubezpieczeniu wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe
jest dobrowolne i objecie nim nastepuje na wniosek dokto-
ranta. Doktoranci, takze ci, ktorzy nie pobierajg stypendium
doktoranckiego, podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu. Wy-
jatkiem sag doktoranci, ktorzy maja inny tytut do tego ubezpie-
czenia albo s3 zgtoszeni do ubezpieczenia zdrowotnego jako
cztonkowie rodziny.

Stypendium doktoranckie jest natomiast wolne od po-
datku dochodowego od 0séb fizycznych (art. 21 ust. 1 pkt 39
ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych). Nie wy-
kazuje sie go zatem w zeznaniu rocznym.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami od stypendium dok-
toranckiego nalezy odprowadzi¢ wptaty na PPK.

Jednoczesnie przypominamy, ze wptaty do PPK finanso-
wane przez podmiot zatrudniajacy - zaré6wno podsta-
wowe, jak i dodatkowe - stanowig przychéd uczestnika

SKLADKI ZUS/DOKUMENTACJA ZUS

PPK (art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od
o0so6b fizycznych). 0znacza to, ze nalezy naliczy¢ i pobraé
od tych wptat zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych zgodnie z obowigzujaca danego pracownika
skala podatkowa (17% lub 32%).

Podstawa prawna:

e art. 6 ust. 1 pkt 7b, art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 1 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 266 ze zm.),

e art. 66 ust. 1 pkt 20 oraz ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kéw publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1398 ze
zm.),

e art. 12 ust. 1, art. 21 ust. 1 pkt 39 ustawy z 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (tekst jedn.:
Dz.U.z 2020 r. poz. 1426 ze zm.).

& Maciej Karpinski, prawnilk specjalista z zakresu prawa pracy

Wynagrodzenie cztonka RN oddelegowanego

do zarzgdu a sktadki

Pytanie: Cztonek rady nadzorczej (kod 224100) uchwatg tej rady zostat oddelegowany do petnienia funkcji cztonka za-
rzgdu na okres 3 miesiecy i petni w tej chwili funkcje prezesa. Nie jest zawarta umowa o prace ani zlecenia (wynagrodze-
nie zostato uchwalone). Czy od wynagrodzenia petnionej funkgji prezesa nalezy potrgci¢ sktadki emerytalno-rentowe?
Zaznaczam, ze osoba ta nie zostata wyrejestrowana z ZUS z funkgji cztonka RN. Jezeli zatem nie trzeba wyrejestrowac
Z ZUS (oddelegowanie), a wynagrodzenie nie bedzie osktadkowane, jaki raport mam ztozy¢ do ZUS?

Odpowiedz: 0d wynagrodzenia za petnienie funkcji prezesa wyptacanego na podstawie uchwaty nie nalezy opta-
cac sktadek na ubezpieczenia. Cztonka rady nadzorczej trzeba wyrejestrowac z ubezpieczen spotecznych i zgtosic
do ubezpieczenia zdrowotnego.

Wyjasnijmy, ze cztonek RN obowigzkowo podlega ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym, jezeli w zwigzku z petnieniem tej
funkgji otrzymuje wynagrodzenie. Obowigzek ubezpieczen dotyczy
wszystkich czionkéw rady nadzorczej, réwniez 0séb, ktére majg inne
tytuty do ubezpieczen spotecznych. Z obowigzku ubezpieczen nie

pieczeniu zdrowotnemu, gdy tylko posiada miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Oznacza to, ze inne sa przestanki, ktére musza byc¢ spetnione,
aby cztonek RN podlegat ubezpieczeniom spotecznym, a inne
do ubezpieczenia zdrowotnego.

sg zwolnione réwniez osoby ktére majg ustalone prawo do emery-
tury lub renty. Cztonkowie RN nie podlegajg natomiast ubezpiecze-
niu chorobowemu i wypadkowemu. Obowigzek optacania sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe istnieje w okresie od dnia
powotania na cztonka RN do dnia zaprzestania petnienia tej funkgji.
Petnienie funkcji cztonka RN jest takze tytutem do ubezpieczenia
zdrowotnego. Z przepisu art. 66 ust. 1pkt 36 ustawy o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych wynika, ze
osoba ktéra petni funkcje cztonka RN, podlega obowigzkowo ubez- _

Cztonek RN, ktéry otrzymuje wynagrodzenie i ma miejsce
zamieszkania w Polsc,e podlega ubezpieczeniom emery-
talnemu, rentowym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Odde-
legowany do wykonywania czynnosci w zarzadzie cztonek
rady nadzorczej nie rézni sie w prawach i obowigzkach od
cztonka zarzadu.
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Z brzmienia przepiséw Kodeksu postepowania handlowego
wynika jednoczes$nie, ze nie traci on réwniez swojego sta-
tusu cztonka rady nadzorczej, lecz nie zyskuje statusu
cztonka zarzadu. Zgodnie bowiem z art. 214 § 1ksh cztonek
zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu
oraz zatrudniony w spétce gtowny ksiegowy, radca prawny
lub adwokat nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem rady nad-
zorczej lub komisji rewizyjnej. Cztonek zarzadu nie podlega
zas ubezpieczeniom spotecznym, gdy swoje obowiazki
wykonuje wytacznie na podstawie powotania.

Wazna interpretacja indywidualna ZUS

W interpretacji z 8 pazdziernika 2020 r., znak:
WPI/200000/43/738/2020, czytamy, iz wnioskodawca - przed-
siebiorca wystagpit do ZUS z nastepujgcymi pytaniami:

Czy delegowanie cztonka rady nadzorczej nalezy trakto-
wac jako osobe bedaca cztonkiem rady nadzorczej czasowo
wykonujaca czynnosci zarzadu i tym samym podlegajaca
jako cztonek rady nadzorczej obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym i ubezpieczeniu zdrowotnemu?

Czy delegowanego cztonka rady nadzorczej nalezy traktowac
jako osobe niepodlegajgcg zadnym ubezpieczeniom spotecz-
nym z uwagi na petnienie funkcji wytacznie na podstawie sto-
sunku organizacyjnego - uchwaty, bez koniecznosci zawierania
dodatkowej umowy o prace, czy umowy cywilnoprawnej iz tego
wzgledu po stronie spotki jako ptatnika sktadek na ubezpieczenia
spoteczne nie powstaje obowigzek naliczania, potrgcania i odpro-
wadzania od wynagrodzenia takiego cztonka zarzadu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, jedynie obowigzek naliczania podatku
dochodowego, ustalonego na zasadach ogolnych, stosujac przy
tym podstawowe koszty uzyskania przychodu, tj. zt miesiecznie ?

Zdaniem wnioskodawcy delegowany cztonek rady nadzorczej
nie staje sie cztonkiem zarzadu, tylko zyskuje prawng podstawe
do wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu, jednoczesnie nie
tracac statusu cztonka rady nadzorczej. Cztonka rady nadzor-
czej nalezy taktowac jako osobe niepodlegajgca zadnym ubez-
pieczeniom spotecznym z uwagi na petnienie funkcji wytgcznie
na podstawie stosunku organizacyjnego - uchwaty, bez koniecz-
nosci zawierania dodatkowej umowy o prace, czy umowy cywil-
noprawnej i z tego wzgledu po stronie spotki jako ptatnik sktadek

SWIADCZENIA CHOROBOWE
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na ubezpieczenia spoteczne nie powstaje obowigzek naliczania,
potragcania i odprowadzania od wynagrodzenia takiego cztonka
zarzadu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jedynie obowigzek
naliczania podatku dochodowego, ustalonego na zasadach ogdl-
nych. Cztonek rady nadzorczej nie traci swojej funkciji, tzn. nadal
pozostaje w sktadzie tego organu, ale nie zyskuje tez statusu
cztonka zarzadu. Nie pozwala na to art. 214 ksh, zgodnie z kto-
rym cztonek zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu
lub zaktadu oraz zatrudniony w spotce gtowny ksiegowy, radca
prawny lub adwokat nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem rady
nadzorczej. Na czas oddelegowania przejmuje on tylko wykony-
wanie czynnosci cztonka zarzadu.

Udziat w pracach rady nadzorczej zostaje zatem zawieszo-
ny. Zawieszeniu ulega wigc takze prawo do wynagrodzenia,
jesli funkcja ta jest petniona odptatnie. Z kolei na czas delego-
wania zostaje mu przyznane wynagrodzenie za wykonywanie
czynnosci zastepowanego cztonka zarzadu.

Whnioskizdlajptatnika

ZUS zgodzit sig ze stanowiskiem przedsigbiorcy, wskazu-
jac, ze w sytuacji gdy cztonek rady nadzorczej nie bedzie
wykonywat swoich obowigzkéw w radzie, jego wynagro-
dzenie z tego tytutu musi ulec zawieszeniu. A poniewaz
nie bedzie uzyskiwat przychodu i nie bedg wigc rowniez
optacane za niego sktadki. A to oznacza, ze nie bedzie on
podlegat ubezpieczeniom spotecznym jako cztonek rady
nadzorczej. Petnienie funkcji na podstawie uchwaty spotki
nie powoduje, ze spotka ma obowigzek naliczania, potrgcania
i odprowadzania od wynagrodzenia takiej osoby sktadek.

Podstawa prawna:
e art. 6 ust. 1 pkt 22 i art. 13 pkt 17 ustawy z 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. :
Dz.U. z 2020 . poz. 266, ze zm.),
e art. 214 ustawy z 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spétek
handlowych (tekst jedn.: 2020 r. poz. 1526).

& Andrzej Radzistaw, radca prawny,
specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych

£ Dla mtodych kadr

Czy ponowne zachorowanie po 2-dniowej
przerwie uprawnia do wyrownania zasitku

Pytanie: Pracownik byt chory w dniu wprowadzenia obnizenia wynagrodzenia na podstawie specustawy. Ponownie
stat sie niezdolny do pracy po 2-dniowej przerwie. Czy przystuguje mu wyréwnanie zasitku chorobowego wypta-

Conego przez nas za czas zwolnienia po przerwie?

Odpowiedz: Tak, gdy tylko spetnione sg przestanki okreslone w specustawie oraz osoba ta wystgpi ze stosownym

wnioskiem.
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Warunki pozwalajace na przeliczenie Swiadczenia
Odpowiednie zastosowanie moze miec tu art. 31zy™ spe-
custawy. Przepis ten wyjasnia, ze przy ustalaniu podstawy
wymiaru $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa przystugujgcych oso-
bom, ktérym obnizono wymiar czasu pracy na podstawie
art. 15g lub na bazie art. 15zf wspomnianej ustawy wprowa-
dzono mniej korzystne warunki zatrudnienia niz wynikajgce

Z umowy o prace, nie stosuje sie art. 40 ustawy chorobo-

wej (ustalenie podstawy z okresu po zmianie wymiaru cza-

su pracy), jezeli:

» obnizenie wymiaru czasu pracy lub wprowadzenie mniegj
korzystnych warunkéw zatrudnienia zaistniato w okresie
wczesniej pobieranego zasitku oraz

> miedzy okresami pobierania wczesniejszego i kolejnego
zasitku nie byto przerwy albo byta ona krétsza niz 3 mie-
sigce kalendarzowe.

Powyzsze stosuje sie takze wobec 0sdéb, ktérym:
» obnizono wymiar czasu pracy na podstawie art. 15gb spe-
custawy,
» obnizono wymiar czasu pracy lub wprowadzono mniej ko-
rzystne warunki zatrudnienia na podstawie art. 15 zzzzzo
ust. 2 specustawy.

Poniewaz przed wprowadzeniem art. 31zy™ do specustawy
Swiadczenia chorobowe w przedstawionych wyzej sytuacjach
liczone byty z zastosowaniem art. 40 ustawy chorobowej, a wiec
na bazie wynagrodzenia z okresu po obnizeniu wymiaru czasu
pracy lub wprowadzeniu mniegj korzystnych warunkéw zatrud-
nienia - aktualnie moga one ulec przeliczeniu.

Daty graniczne obowigzujace przy wyréwnaniu
Zgodnie z art. 28 ustawy zmieniajgcej przeliczeniem takim
moga by¢ objete Swiadczenia wyptacone za okres:

» po 30 marca 2020 r. pracownikom, ktérym obnizono wymiar
czasu pracy maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 eta-
tu, lub wobec ktérych zawarto porozumienie o stosowaniu
mniej korzystnych warunkow zatrudnienia niz wynikajgce
Z UMmOowYy 0 prace, W zakresie i przez czas, ustalone w po-
rozumieniu (art. 15g lub art. 15zf specustawy),

» po23czerwca 2020r. dla osdb, ktérym wymiar czasu pra-
cy zostat obnizony maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do
0,5 etatu, zatrudnionych u pracodawcy, ktéremu zmniej-
szyty sig przychody i w zwigzku z tym istotnie wzrosty ob-
cigzenia funduszu wynagrodzen (art. 15gb specustawy),

> po 25 sierpnia 2020 r. dla 0s6b, ktérym na mocy rozpo-
rzadzenia Rady Ministréow wprowadzono na czas okreslo-
ny - nie dtuzszy niz do konca danego roku budzetowego
- mniej korzystne warunki zatrudnienia niz wynikajgce
z podstawy nawigzania stosunku pracy (art. 15zzzzzo
ust. 2 specustawy).

[=)

Musi byé wniosek

Jezeli w sytuaciji, o ktérej mowa w pytaniu, spetnione sg przed-
stawione warunki, to pracodawca powinien przeliczy¢ wyso-
kosc¢ $wiadczenia wyptaconego z tytutu drugiego ze zwolnien
i wyptacic¢ pracownikowi stosowne wyréwnanie, przy czym -
w mys$l art. 25 ustawy zmieniajgcej - wymagany jest tu wnio-
sek osoby zainteresowane).

Na podstawie art. 15g specustawy pracodawca - na okres
: przejsciowy od 1lipca do 30 wrzeénia 2020 r. - obnizyt o 20%
obowigzujgcy pracownika Piotra T. wymiar czasu pracy oraz
przystugujace mu wynagrodzenie. W dniu wprowadzenia zmiany :
osoba ta przebywata na nieprzerwanym zwolnieniu lekarskim
i obejmujacym okres od 15 czerwca do 4 sierpnia, nabywajac
z tego tytutu prawo do zasitku chorobowego, ktérego podstawe
stanowito przecietne miesieczne wynagrodzenie z okresu od
czerwca 2019 do maja 2020 roku. Z dniem 7 sierpnia 2020 . :
pan Piotr ponownie stat sie niezdolny do pracy i przebywat
i na zwolnieniu lekarskim w dniach od 7 sierpnia do 11 wrze-
$nia 2020 r., za ktdry to okres réwniez wyptacono mu zasi-
tek chorobowy, przy czym jego podstawe ustalono zgodnie
z art. 40 ustawy chorobowej. Stanowito wiec jg wynagrodzenie :
przystugujgce po zmianie wymiaru czasu pracy, czyli wyna-
: grodzenie za sierpien - po uzupetnieniu. Aktualnie pracownik
moze wystapic¢ o przeliczenie Swiadczenia przystugujacego
za okres od 7 sierpnia do 11 wrzesnia 2020 r. oraz wyptate :
stosownego wyréwnania, poniewaz spetnione sg tu prze-
: stanki okreslone w art. 31zy™ specustawy. Podstawe zasitku
stanowi¢ bedzie wéwczas wynagrodzenie z petnego etatu,
przyjete do obliczenia $wiadczenia za czas niezdolnosci do
pracy zaistniatej w dniach od 15 czerwca do 4 sierpnia 2020 r. :
Natomiast samo wyréwnanie odpowiada¢ bedzie réznicy miedzy
: $wiadczeniem naliczonym od wynagrodzenia z petnego etatu,
a zasitkiem pierwotnie wyptaconym. :

Podstawa prawna:

e art. 40 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. 22020 r. poz. 870 ze zm.),

« art. 31zy® ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdInych rozwia-

zaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jedn.: Dz.U.
z2020r. poz. 1842 ze zm.),

e art. 25, art. 28 ustawy z 7 pazdziernika 2020 r. o zmianie

niektérych ustaw w celu przeciwdziataniu spoteczno-go-

spodarczym skutkom COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1747).

§ Bogdan Majkowski, specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych

Podstawa wymiaru swiadczen chorobowych, przystugujacych osobom, o ktérych mowa art. 31zy13
ustawy antykryzysowej, za okres przed dniem wejscia w zycie znowelizowanych przepiséw, podlega
ponownemu przeliczeniu, jezeli Swiadczenie wyptacone na podstawie dotychczasowych regulacji
okaze sie nizsze niz Swiadczenie ustalone zgodnie z nowymi rozwigzaniami.
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Czy za okres kwarantanny w sSwieto nalezy
wyptacic zasitek chorobowy

Pytanie: W okresie kwarantanny trwajgcej od 1 do 10 kwietnia pracownik nie pracowat. Czy moge wytgczyc¢ dni
sSwigteczne, w ktore pracownik nie miat pracowac: czyli 4 i 5 kwietnia - Wielkanoc?

Odpowiedz: Nie mozna wytgczy¢ tych dni, ktore byty dla pracownika dniami wolnymi. Za caty orzeczony okres
kwarantanny przystuguje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek.

Zaréwno zasitek chorobowy, jak i wynagrodzenie chorobo-
we na podstawie art. 92 Kodeksu pracy przystugujg ubezpie-
czonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby
w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Na réwni z nie-
zdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje sie niemoznosc
wykonywania pracy m.in.:

niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za jeden dzien nie-
zdolnosci do pracy stanowi jedna trzydziesta cze$¢ wynagro-
dzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku.

To oznacza, ze jezeli pracownik zostat objety kwarantanng
w rzeczonym okresie, to za caty ten okres w ciggtosci przy-

» wwyniku decyzji wydanej przez wiasciwy organ albo upraw-
niony podmiot na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,

» wskutek poddania sie obowigzkowi kwarantanny, izolacji
w warunkach domowych albo izolacji, o ktérej mowa w prze-
pisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi.

stuguje mu odpowiednie $wiadczenie chorobowe. Nie mozna
wiec wytgczy¢ z tego okresu dni Swigtecznych.

Podstawa prawna:
e art. 6ust. 2, art. 1Must. 4, art. 36 ust. 3 ustawy z 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U.
z2020r. poz. 870 ze zm.).
Zatem okres kwarantanny jest ptatny tak jak okres choroby
potwierdzony zwolnieniem lekarskim ZUS ZLA. Zasitek choro-
bowy (wynagrodzenie chorobowe) przystuguje za kazdy dzien

SWIADCZENIA CHOROBOWE

Choroba po urlopie wychowawczym - jak ustalic
podstawe wynagrodzenia chorobowego

Pytanie: W listopadzie 2020 roku pracownica powrdcita z urlopu wychowawczego. W lutym 2021 roku 2 dni przeby-
wata na zwolnieniu lekarskim. Jak ustali¢ podstawe wynagrodzenia chorobowego? Otrzymuje ona wynagrodzenie
w statej miesiecznej wysokosci,

& I1zabela Nowacka, specjalista w zakresie kadr i ptac

£ Dla mtodych kadr

Odpowiedz: Podstawe wymiaru wynagrodzenia chorobowego stanowi Srednie wynagrodzenie wyptacone za okres
albo od listopada do stycznia, albo od grudnia do stycznia. Zalezy, kiedy konkretnie w listopadzie pracownica po-
wrdcita do pracy i jakg czes¢ miesigca przepracowata.

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubez- Jezeli w okresie tym pracownik nie osiggnat wynagrodze-

pieczonemu bedacemu pracownikiem stanowi przecigtne miesiecz-
ne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych miesige, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy.

NR 212/2021 - 7 kwietnia 2021

nia wskutek nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwio-
nych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego:
1) wytacza sie wynagrodzenie za miesigce, w ktérych
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przepracowat mniej niz potowe obowigzujgcego go czasu
pracy;

2) przyjmuje sig, po uzupetnieniu, wynagrodzenie z miesiecy,
w ktérych ubezpieczony przepracowat co najmniej potowe
obowigzujgcego go czasu pracy.

Jezeli pracownica zachorowata w lutym 2021 roku, to podsta-
we wymiaru wynagrodzenia chorobowego oblicza sie z okresu
luty 2020 - styczen 2021.

Jednak jesli od lutego do pazdziernika przebywata na urlopie
wychowawczym, to te miesigce nalezy odrzucic. Natomiast nie
wiemy, jak byto w listopadzie 2020 roku - czy jesli pracownica
wrdcita w trakcie miesigca, to czy przepracowata co najmniej
potowe obowigzujgcego jg czasu pracy, czy nie.

Jesli pracownica przepracowata co najmniej potowe
obowiazujacego ja czasu pracy, to nalezy ten miesiac
przyjaé do obliczen, a wynagrodzenie uzupetnié. Uzu-

SWIADCZENIA CHOROBOWE

petnienie, w przypadku wynagrodzenia przystugujacego
w statej miesigcznej wysokosci, oznacza po prostu przy-
jecie tego wynagrodzenia okreslonego w umowie o pra-
ce, czyli w petnej wysokos$ci, jaka by zostata wyptacona
gdyby pracownica przepracowata caty miesigc. Sume
wynagrodzen nalezy wtedy podzieli¢ przez 3.

Natomiast jesli pracownica przepracowata mniej niz potowe
obowigzujgcego ja czasu pracy, to listopad nalezy wykluczyc¢
i uwzglednic tylko grudzien oraz styczen. Sume wynagrodzen
nalezy wtedy podzieli¢ przez 2.

Podstawa prawna:

o art. 36, art. 38 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (tekstjedn.: Dz.U.z 2020r. poz. 870 ze zm.).

& I1zabela Nowacka, specjalista w zakresie kadr i ptac

Czy zasitek chorobowy podlega potrgceniu,
gdy tytut egzekucyjny go nie dotyczy

Pytanie: Czy mozna potrgci¢ kwoty z zasitku, jesli tytut egzekucyjny nie dotyczy zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego?

Odpowiedz: Nie. Aby mozna byto zaspokoic okreslone naleznosci z zasitku, zajecie komornicze powinno je wymie-
nia¢, poniewaz zasitek nie jest wynagrodzeniem za prace.

Komornik przystepuje do egzekucji wynagrodzenia za prace
poprzez jego zajecie. Pracodawca, do ktérego wptywa takie za-
jecie, musi je doktadnie przeczytac i sprawdzi¢, czego dotyczy.
Na pracodawcy spoczywa bowiem odpowiedzialnos¢ zaréwno
z Kodeksu pracy, jak i Kodeksu postepowania cywilnego. Z jednej
wiec strony pracodawca musi uwazac, by nie dokonywac bez-
podstawnych potrgcen, a z drugiej ma obowigzki informacyjne
wobec organu egzekucyjnego. Do nich nalezy m.in. ujawnia-
nie komornikowi wszystkich dochodéw pracownika, czyli nie
tylko periodycznego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi jego
sktadnikami, ale tez oddzielnie przychoddw z innych tytutow.

Jesli pracodawca jest ptatnikiem zasitkow w danym
roku kalendarzowym, to zajecie powinno obejmowac
- oprécz wynagrodzenia za prace - takze zasitki z ubez-
pieczenia spotecznego.

W przypadku gdy pracownik otrzymuje réwniez za-
sitki, a zajecie dotyczy tylko wynagrodzenia za prace,
pracodawca ma obowigzek o tym powiadomié komor-
nika, a ten chcac je przejaé - wystawié nowy dokument.

& Jan Frydrych, prawnik specjalista w zakresie ubezpieczen spotecznych
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